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1- A ENTIDADE

1.1 — Dados Cadastrais
Raziio Social: GUARDA MIRIM DE SANTA BARBARA D'OESTE
CNPJ: 51.420.172/0001-55
Endereco: Avenida Sabato Ronsini n° 55 — Vila Bética - Santa Barbara d"Oeste/SP — 13450-350
Contatos: (19) 3455-1137 - (19) 3455-4822 Celular/Whatsapp: (19) 99113-8272
Site: https://guarda-mirim-sbo.webnode.page/ Facebook: https://www.facebook.com/campsbo

E-Mail: coordenador@campsbo.com.br Instagram: (@guardamirimsbo

1.2 — Inscricdes / Certificacdes ;

e Utilidade Publica Municipal: Lei n° 1.259 de 17 de junho de 1977,

e Utilidade Publica Estadual: Lei n° 1.794 de 18 de outubro de 1978

e Utilidade Publica Federal: DOU 07 de junho de 1995

e C(ertificado de Regularidade Cadastral de Entidades — SEDS/PS —3022/1974

e Inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) n° 005

e Inscrigdo no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente (CMDCA) n® 009

e CEBAS (Certificag¢do de Entidade Beneficente de Assisténcia Social): DOU 07 de junho de
2022

e (adastro Nacional de Aprendizagem — CNAP — Entidade habilitada sob protocolo n:
235876.1577582/2022

e Curso de Aprendizagem Profissional — Assistente Administrativo — 1.280 horas habilitado
sob o protocolo n® 235876.0263315/2020

1.3 — Diretoria
Mandato: 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2026

Presidente: José Carlos dos Reis

Vice Presidente: Augusto José Filleti

1° Secretario: Everaldo Correa Nunes

22 Secretario: Lucas Matos Almeida de Matos
1° Tesoureiro: José do Carmo Freitas

2° Tesoureiro: André José dos Santos
Conselheiro Fiscal: Jodo Garrido

Conselheiro Fiscal: Osvaldo Albertin Filho
Conselheiro Fiscal: Salvador de Oliveira
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2 - FINALIDADE ESTATUTARIA

A Guarda Mirim tem por finalidade desenvolver atividades que promovam a familia ¢ o
fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria de adolescentes, jovens e dentro de suas
possibilidades, adultos, em situagdo de vulnerabilidade social. Também contribui para o retorno ou
permanéncia dos mesmos no sistema educacional, por meio do desenvolvimento de atividades que
estimulem a convivéncia social, a participa¢do cidadd e uma formagdo geral e de integragdo ao
mundo do trabalho. Constitui-se como organizag¢do de Assisténcia Social, desenvolvendo agdes de
Prote¢do Social Bésica no ambito de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Tendo
o foco o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria e contribuir para o retorno e
permanéncia dos adolescentes e jovens na escola, por meio de atividades que estimulem a
convivéncia social, a participagdo cidadd e uma formagdo geral para o mundo do trabalho, conforme
a Resolugdo n® 109/2009 — Tipifica¢do Nacional de Servigos Socioassistenciais.

Missdo: Desenvolver um processo continuo de socio aprendizagem, visando a formagéo de
cidaddos responsaveis, capazes de atuar como agentes de mudangas

Visdo: Ser reconhecida como instituicdo de referéncia na formagdo socio educativa e no
resgate de valores pessoais

Valores: Responsabilidade Social; Compromisso e melhoria continua; Respeito e Etica;

Parcerias Sustentaveis.

3 - APRESENTACAO DA ENTIDADE

Fundada em 21 de abril de 1971, a Guarda Mirim de Santa Barbara d'Oeste, ¢ uma
Organizagdo da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, que atua no ambito da Assisténcia Social, tem
como fim orientar adolescentes na condigdo de aprendiz, sem discriminag¢do de raga, cor, credo
politico ou religioso, instruindo-os no comportamento, boas maneiras, principios de honestidade,
moral cristd, no cumprimento das leis, no amor ao proximo, na familia e na Patria, desvinculado de
qualquer politica partidaria, sendo sua maior preocupa¢do a formag¢do humana e social dos
educandos, além de inicid-los em atividades educativas, instruindo-os em como proceder nos
estagios educativos, como também na orientagdo das familias dos adolescentes participantes do
projeto de forma gratuita, planejada e permanente.

Os servigos e programas ofertados pela Guarda Mirm de Santa Barbara d’Oeste sio de

defesa e efetivagdo dos direitos socioassistenciais, bem como de um conjunto de agdes e medidas
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protetivas para adolescentes em situagio de vulnerabilidade e risco pessoal ou social, residentes no
municipio de Santa Barbara d"Oeste.

A atuagdo também ¢ direcionada a familia do usuario acompanhado pela Guarda Mirim de
Santa Barbara, visando o fortalecimento dos vinculos familiares, com a finalidade de previnir ou
minimizar a incidéncia de situagdes que exponham o usudrio a vulnerabilidade e a riscos
pessoais/sociais.

Destaca-se que o critério de elegibilidade para acessar as agdes socioassistenciais da Guarda
Mirim de Santa Barbara é estar em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal/social sendo
priorizadas:

v Pessoa inserida no CadUnico do Governo Federal;
v" Beneficiario de programa de transferéncia de renda, tais como Auxilio Brasil e Beneficio de

Prestagdo Continuada (BPC);

v’ Usuario com perfil do CadUnico
v Estudante de escola publica
v Avaliagdo e analise de boletim escolar no que tange notas e faltas.

Nesse contrexto a Guarda Mirim de Santa Barbara d’Oeste, atua para a disseminagdo de
conhecimento, expansdo do acesso aos direitos socioassistenciais e o fortalecimento do vinculo
familiar, social e comunitario.

Ademais, entre outros resultados, destaca-se a inser¢do do adolescente e jovem ao mundo do
trabalho de modo planejado e assistido, proporcionando o seu desenvolvimento integral.

Cremos que a educagdo, principalmente a profissional, ¢ um agente fundamental para o
processo de construgdo de alternativas para a superagdo da condigdo real de vida. Com o intuito de
amenizar e combater as consequencias destas dificuldades ¢ que a Guarda Mirim de Santa Barbara
d’Oeste, tem como um dos pilares de sua atuagdo o Projeto de Capacitagdo Inicial para o mundo do

trabalho.

4 - JUSTIFICATIVA

Estima-se que os jovens representam 45% do total de desempregados no Brasil. Falta de
experiéncia, despreparo e pouca escolaridade contribui para o aumento de jovens sem emprego no
Pais. Especialistas afirmam que a reversdo desse quadro s sera possivel com investimentos na area

da socio aprendizagem.
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Justifica-se a parceria com a Secretaria de Promogdo Social do municipio de Santa Barbara
d’Oeste para a integragdo ao mercado de trabalho para os adolescentes e jovens, conforme a
Resolugdo n® 33/2011 do CNAS, que define que a Promogdo da Integragdo ao “Mundo do
Trabalho™ se da por meio de conjunto integrado de agdes das diversas politicas, cabendo a
assisténcia social ofertar agdes de protegdo social que viabilizem a promog¢do do protagonismo, a
participagdo cidadd, a mediagdo do acesso ao mundo do trabalho e a mobilizagio social para a
construgdo de estratégias coletivas.

Com base nisso, a Guarda Mirim de Santa Barbara d’Oeste, investe na formagdo
educacional de jovens oferecendo de forma gratuita, planejada e permanente a formagdo para o
Mundo do Trabalho. Altamente focada em despertar o espirito empreendedor e posturas
compativeis as exigéncias do mundo do trabalho, o curso é um grande diferencial na formagdo dos
jovens e auxilia significativamente o seu ingresso no mundo do trabalho.

Visando contribuir para os objetivos da Politica de Assisténcia Social do Municipio,
atuamos com o curso de Iniciagdo Profissional e o Programa de Aprendizagem Profissional
estimulando a consciéncia social critica capaz de promover a ampliagdo de informagdes resultantes
de um processo de aprimoramento cultural e a integragdo ao mundo do trabalho por meio de agdes
que assegurem aos adolescentes e jovens o direito & profissionalizagdo, a gerag¢do de renda e o
estimulo ao empreendedorismo, contribuindo desta forma para sua autonomia e melhoria da
qualidade de vida.

A Guarda Mirim de Santa Barbara ¢ a unica instituicdo beneficente do municipio que
capacita esses adolescentes para o mercado de trabalho no programa de Iniciacdo Profissional ¢
tem o aval mediante certificagdo dos érgdos competentes a nivel Municipal, Estadual e Federal e
também do Ministério do Trabalho.

O diferencial desse programa ¢ que esses adolescentes serdo capacitados em Auxiliar
administrativo, contabilidade, departamento de pessoal, marketing e Informatica antes de sua

primeira inserg¢ao.

5-OBJETIVO GERAL

Desenvolver Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, prioritariamente, para
adolescentes e jovens em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco pessoal e social, defender e garantir
seus direitos fundamentais com agdes socioassistenciais de desenvolvimento integral a familia e a

comunidade, na perspectiva da construgdo de novos conhecimentos, convivéncia familiar e
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comunitaria ¢ formag¢do humano-profissional para o exercicio pleno da cidadania e combate ao

trabalho infantil por meio da Socioaprendizagem.
6 — OBJETIVOS ESPECIFICOS

v" Fomentar no adolescente junto a familia e comunidade, atividades que promovam o acesso a
informagdo, a convivéncia e o fortalecimento de vinculos sociais;

v" Criar estratégias que possibilitem ao adolescente o conhecimento e o acesso a informagdo
sobre direitos sociais;

v Fomentar a participagdo dos usuarios nos espagos de tomada de decisdo;

v' Proporcionar tematicas socioeducativas que abordem vivencias dos usuarios, possibilitando-
lhes espagos para discutir e aprender sobre a cultura de cada um;

v Oferecer ao usuario das atividades socioeducativas, oficinas que possibilitem habilidades e
qualificag@o profissional para 0 mundo do trabalho;

v Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educag¢do como direito de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

v Criar condi¢des ao adolescente para a inser¢do, reinser¢do ou permanéncia no sistema
educacional;

v" Contribuir para a diminui¢do dos indices de violéncia, uso de dorgas, DSTs e gravidez
precoce ou ndo planejada;

v" Garantir o acesso a rede socioassistencial, a beneficios e programas de transferéncia de

renda, a inclusdo ao Cadastro Unico, e aos demais direitos e politicas setoriais.
7 - FORMAS DE ACESSO

As inscri¢des sdo abertas todo més de margo e permanecem até meados de setembro, os
interessados cadastram-se em um link disponibilizado na nossa péagina do facebook de acordo com
o seu ano de nascimento, permanecendo em um banco de dados. Essas inscri¢des chegam até a
institui¢do através de:

v Demanda espontanea;
v Encaminhamentos da rede socioassistencial publica e privada; e
v Encaminhamentos da rede setorial.
Os interessados cadastrados sdo chamados a participar da entrevista social junto com seu

responsével, onde ¢ analisado seu boletim escolar no queisto de notas e frequencia e também
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procedem a coleta de dados, analise, identificagio de vulnerabilidade e expectativas dos
adolescentes/jovens e familias. Os contemplados sdo informados da matricula e a Diretoria de
Ensino também ¢ informada para que possa se preparar para o atendimento da demanda de vagas no
ensino médio noturno.

Ap6s a matricula, ¢ realizada juntamente com a participagdo dos pais, nossa integra¢do da
turma onde é apresentado o funcionamento do Servigos, Programas e Projetos, os resultados
esperados, formas de avaliagio e a importancia do fortalecimento de vinculos entre a Guarda Mirim

e a familia.

8 — INFRAESTRUTURA

A Guarda Mirim de Santa Barbara d Oeste atualmente conta com:

v" 1 sala para o setor psicossocial,

v" 1 sala para o setor administrativo e RH

v 1 sala para a Coordenagdo

v" 1 sala dos professores,

v 1 sala de estudo com 10 computadores, 10 mesas e 10 cadeiras giratorias
v" 1 recepgio,

v" 1 laboratorio de informdtica com 40 computadores, 40 mesas e 40 cadeiras giratorias
v 4 salas de aula com carteiras, lousa e Smart Tvs;

v" Sanitarios Feminino ¢ Masculino,

v" 1 Cozinha Industrial

v" Refeitorio,

v" Despensa,

v" Lavanderia,

v Arquivo.

9 — RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos estdo aquém da demanda de adolescentes e jovens que buscam a Guarda Mirim
de Santa Bérbara d’Oeste com a esperanga de qualificagdo e oportunidade no Mundo do Trabalho.
Em todas as etapas o Servigo conta com:

v" Convénio com as empresas parceiras;

v Doagdes de pessoas fisicas e/ou juridicas (eventuais);
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v Imunidade de INSS;

v" Imunidade de COFINS;

v' Participagio de projetos (eventuais por meio de editais disponiveis ou por meio do
CMDCA);

v" Termo de fomento com a Prefeitura Municipal de Santa Barbara d'Oeste junto a Promogio
Social para atendimento de 51 adolescentes no programa de pré aprendizagem por semestre

(A6) e 27 adolescentes, por semestre, no Programa de Aprendizagem (Al1)

10 - RECURSOS HUMANOS

Sendo a atividade-fim da entidade, todos os colaboradores estdo diretamente ou
indiretamente ligados a todas as acgdes do servigo e cerca de 25% deles ja foram usuarios do

Servigo e atuam nas diversas éreas, inclusive como educadora social , entre outras fungdes.

Qt. Fungio Contrato |C.H. Forma de Remuneracio
1 |Educadora Social CLE 40 h | 3.000 (Fomento) + Recursos Proprios
1 |Educador Social CLT 40 h {3.000 (Fomento) + Recursos Préprios
1 | Coordenador CLi 40 h | Recurso Proprio
1 | Coord. Social/Ass. Social GLT 40 h | 4.000 (Fomento) + Recurso Proprio
1 | Cozinheira CLT 40 h | Recurso Préprio
1 | Psicologo Prest. Serv. | 40 h | Recurso Proprio
1 |Assistente Administrativa CLL 40 h | 2.000 (Fomento) + Recursos Proprios
1 | Servigos Gerais CLT 40 h | 300,00 (Fomento) + Recursos Proprios
1 |Zelador LI, 40 h | Recurso Proprio

11 - IDENTIFICACAO DE CADA SERVICO, PROGRAMA E PROJETOS

A Guarda Mirim de Santa Barbara d"Oeste atua no campo da protegdo social basica, dentro
da logica disposta no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), por meio da oferta de servigos,
programas € projetos voltados a efetivagio dos direitos socioassistenciais ¢ de um conjunto de agdes
e medidas protetivas para adolescentes em situagdo de vulnerabilidade ou risco pessoal e social,
residentes no municipio de Santa Barbara d’Oeste. A atuagdo busca também envolver a familia do
usuério acompanhado pela Guarda Mirim, visando sempre o fortalecimento dos vinculos familiares

e comunitarios.
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Basicamente, os servigos, programas e projetos ofertados consistem em:
e Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
e Promogio da Integragdo ao Mundo do Trabalho

Os servigos, programas e projetos socioassistenciais desenvolvidos pela Entidade estdo
pautados na Constitui¢gdo Federal, Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) — Lei n° 8.069/1990,
Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), alinhando-se com a Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS) — Resolugdo CNAS n° 145/2004, a NOB/SUAS — Resolugio CNAS n° 33/2012, a
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais — Resolugdo CNAS n° 109/2009 e a
Resolugdo CNAS n° 33/2011.

A entidade esta devidamente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)
e registrada no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA). Os
programas/cursos no que tange a Socioaprendizagem estdo devidamente cadastrados no Cadastro
Nacional de Aprendizagem Profissional (CNAP) e validados pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia, amparados pela Lei de Aprendizagem (Lei n® 10.097/2000) e posteriores, Decreto n°
9.579/2018, bem como pela Portaria MTE n°® 723/2012 consolidada, sendo aplicéveis as regras de
transi¢do previstas na Portaria MTP n° 671/2021.

Nesse contexto, além da manutengdo de registros e inscrigdes em diversos orgdos a Guarda
Mirim de Santa Barbara d'Oeste, mantém a Certificagdo de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social (CEBAS), conforme a Portaria SNAS/SEDS n° 61 de 03/06/2022 (item 72), publicada no
Diario Oficial da Unido de 07/06/2022, para o periodo de 16/02/2021 a 15/02/2024.

12 - PROGRAMA DE PRE APRENDIZAGEM — A6

12.1 — Médulo Assistente Administrativo

Publico Alvo: 102 Adolescentes ingressos no programa. (51 adolescentes por semestre)
Carga horaria: 48 horas por semestre

Objetivo: Preparar os adolescentes através de uma formagdo profissional para que possam

aprimorar suas habilidades a fim de executar fungdes especificas demandadas pelo mundo do

trabalho.

Atividade: Aulas teoricas.

Responsabilidade: Educadora Social

Periodicidade: As atividades irdo ocorrer 1 vez na semana nas dependéncias da entidade.
Quanto a participagdo de atividades fora da instituigdo, estas devem ser viabilizadas sempre que nio

houver risco ao Adolescente, sendo os técnicos os responsaveis, sob a orientagdo da coordenagio.
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Capacidade: 100 adolescentes iniciantes divididos em grupos. (50 adolescentes por
semestre)

Recursos: Carteiras, cadeiras, lousa, projetor, teldo, televisor e computadores.

Avaliacio: Ao final de cada etapa, sera aplicada uma avaliagdo individual para os
adolescente.

Conteudo:

Empresa x Organizagdo

Instrumentos do Auxiliar administrativo
Postura profissional

Etiqueta profissional

Cultura empresarial

Empreendedorismo

Setores administrativos

Rotinas administrativas

CHA — Conhecimento Habilidade Atitude
Documentos

Leitura e interpretagdo de texto

Leitura e dicgdo

Atendimento e Comunicagio

Etica profissional
Relacionamento interpessoal
Mercado e mundo do trabalho

R A L e

12.2 — Médulo Introducio Digital

Publico Alvo: 102 Adolescentes ingressos no projeto. (51 adolescentes por semestre).

Carga horaria: 48 horas por semestre

Objetivo: Preparar os adolescentes através de uma formagdo profissional para que possam
aprimorar suas habilidades a fim de executar fungdes especificas demandadas pelo mundo do
trabalho.

Atividade: Aulas tedricas e praticas

Responsabilidade: Educador Social

Periodicidade: As atividades irdo ocorrer 1 vez na semana nas dependéncias da entidade.
Quanto a participagio de atividades fora da instituigdo, estas devem ser viabilizadas sempre que ndo
houver risco ao Adolescente, sendo 0s técnicos os responsaveis, sob a orientagdo da coordenagdo.

Capacidade: 102 adolescentes iniciantes divididos em grupos. (51 adolescentes por
semestre)

Recursos: Computadores, lousa, projetor, teldo e televisor.
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Avaliacdo: Ao final de cada etapa, sera aplicada uma avaliagdo individual para os

adolescentes.

Conteudo:

v" Introducdo: Uso adequado do computador; Mecanismos de busca; E-mail e Seguranga em
rede; Editores de texto/Pacote Office; Utilizando servigos de nuvem.

v" Word: Interface bésica; Formatagio e fontes; Cabegalho e Rodapé; Marca d"agua; Imagens e
Legendas; Titulos e sumario; Formas e WORDART.

v PowerPoint: Modelos e Temas; Interface e botdes; Inserir formas, imagens e transi¢des;
Animagdes e Videos; Técnicas de oratodria.

v Canva: Interface do site; Trabalhos em texto e imagem; Inserir videos e animagdes; Edigdo
de outros softwares.

v Excel: Interface e botdes; Criando planilhas organizadas; Formulas e estilos; Guias e
comentarios; Fungdes principais; Formatagdo condicional; Graficos; Tabelas Infinitas;
Fungdes Avangadas; Filtros; Utilizando multiplas fungdes; Texto para colunas; Macro de
formulario; Fungdes matematicas avangadas; Fungdes de referéncia; PROCV; banco de

dados; Revisdo e Aplicagdes

12.3 — Desenvolvimento de Valores

Publico alve: 102 Adolescentes ingressos no projeto. (51 adolescentes por semestre).

Objetivo: O objetivo ¢ proporcionar aos adolescentes atividades que resultem num
desenvolvimento social baseado em principios basicos. Justifica-se com a finalidade de “tornar os
cidaddos respeitados em uma sociedade que requer cada vez mais equilibrios nas relagdes.”.

Atividade: Oficinas modulares seguindo os temas propostos.

Responsabilidade: Educador Social formado em Psicologia

Periodicidade: As atividades irdo ocorrer 1 vez na semana nas dependéncias da entidade.
Quanto a participagio de atividades fora da institui¢do, estas devem ser viabilizadas sempre que ndo
houver risco ao Adolescente, sendo os técnicos os responsaveis, sob a orienta¢do da coordenagio.

Capacidade: 102 adolescentes iniciantes divididos em grupos. (51 adolescentes por
semestre)

Recursos: Cadeiras, mesas, projetor, teldo, notebook e televisor.

Avaliagdo: Apresentagio de trabalho individual a cada 15 dias e ao final de cada etapa sera

aplicada uma avaliag@o individual para os adolescentes.
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Conteudo:
Apresenta¢des individuais em todas as aulas sobre temas livres;
Pirdmide MVV;

Grupos e Equipes:
Relacionamento Interpessoal;
Conflito;

Lideranga;

Motivagio;

T LT’

Marketing Pessoal

13- PROJETO ESCOLA DE PAIS DO BRASIL - EPB

Publico alve: 70 Pais/Responsaveis dos adolescentes inseridos no Projeto de Capacitagdo
Profissional. (35 por semestre)

Objetivo: Os pais participantes do projeto colaboram efetivamente para que os objetivos da
entidade sejam atingidos: reforgo a familia, conscientizag¢ido da paternidade responsavel; preparagio
para um mundo em constante mudanga; transmissdo de conhecimentos basicos de psicologia
e pedagogia e de técnicas educativas que favoregam a reformulagdo de conceitos e a convivéncia
entre pais e filhos. Na busca desses objetivos, verifica se uma constante atualiza¢do que leva a
necessidade de uma educagdo permanente, essencial nos dias atuais: desenvolve o sentido de
colaboragdo, de solidariedade e responsabilidade com a comunidade, estabelecendo-se uma
convivéncia fraterna entre seus participantes.

Atividade: Rodas de conversa entre os palestrantes e pais/responsaveis

Responsabilidade: Palestrantes capacitados pela E.P.B. e departamento de Servigo Social
da entidade.

Periodicidade: As atividades irfio ocorrer 1 vez na semana nas dependéncias da entidade
por 9 semanas

Capacidade: 70 pais/responsaveis (35 por semestre)

Recursos: Cadeiras, mesas, projetor, teldo e notebook.

Avaliagdo: Roda de conversas. Entrega de certificados para os pais que tiveram pelo menos
50% de presenga nas palestras.

Conteado:

v 1° encontro - Apresentagdo do Projeto;
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v" 2° encontro - Educar é um desafio;
3° encontro — Valores e limites na educagdo;
4° encontro — Pai e mie e agentes educadores;

5° encontro — A educag¢do do nascimento a puberdade;

v
v
v
v 6° encontro — Adolescéncia: O segundo nascimento;
v" 7° encontro — A sexualidade no circulo de vida da familia;
v 8° encontro — Adolescéncia e cultura da Paz

v

9° encontro — Entrega dos certificados e confraternizagio

14 - PROGRAMA DE INTEGRACAO AO MUNDO DO TRABALHO POR MEIO DA
SOCIO APRENDIZAGEM - Al1

O programa segue a Lei de Aprendizagem Profissional — Lei 10.097/2000 e demais
legilagdes reguladoras em vigor. Ao migrar do Programa de Capacitagdo Profissional — A6, para
esse programa, o adolescente junto com o seu responsavel legal ou familiar apoiador, assina o
contrato de Socioaprendizagem por prazo determinando de 1.280 horas, aproximadamente 11 meses
(de acordo com o curso cadastrado e validado pelo Ministério do Trabalho), tem direito a um salario
minimo paulista proporcional as horas trabalhadas, vale transporte e outros beneficios que podem
ser disponibilizados pelas empresas contratantes, além de 13° proporcional. O inicio do aprendiz
neste Programa indica que uma empresa parceira avaliou positivamente suas habilidades e o
acolheu, responsabilizando-se a partir da construgdo do cidaddo e do bom profissional do futuro.

As atividades praticas contempladas na ocupagdo de Assistente Administrativo sdo
compativeis com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico, buscando atingir a formagao
técnica profissional tragada e promover a formagdo cidadd e oportunizar espagos de trocas, para
aquisi¢do de novos saberes e vivéncia, assim como novas experiéncias de maneira inclusiva a
aprendizagem, a partir da objetividade de rede politica de relagdes, como sujeito de direitos,
tendendo a contribuir com a sua inser¢do ¢ permanéncia no mundo do trabalho e desenvolver
autonomia de poder de escolha e de questionar a¢des indevidas.

O atual Programa cadastrado inicia por atividades tedricas e segue de forma concomitante
distribuidas entre: Tedrica Basica, Tedria Especifica e Horas Préticas (na empresa) até o término de

cada contrato, garantindo a aquisigdo de saberes praticos, uma visdo global do ramo e formagio

técnico profissional.
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14.1 — 80 horas iniciais — A14

Piblico alvo: 54 Adolescentes que concluiram o Projeto de Capacitagdo Profissional e o
Projeto Integrar e que foram admitidos como jovem aprendiz nas empresas conveniadas com a
institui¢do. (27 adolescentes por semestre)

Objetivo: O curso de Iniciagdo Profissional desenvolve atividades socioeducativas que
permitem aos adolescentes conhecerem e aplicarem técnicas envolvendo habilidade para o trabalho
profissional. Segundo SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Brasilia,
2006): “As agdes socioeducativas devem exercer uma influéncia sobre a vida do adolescente,
contribuindo para a constru¢do de sua identidade, de modo a favorecer a elaboragdo de um
projeto de vida (...) "

Atividade: Aulas tedricas seguindo os temas propostos. (80 horas/aula)

Responsabilidade: Educadores Sociais

Periodicidade: As atividades serdo realizadas por 14 dias consecutivos nas dependéncias da
entidade, apds esse periodo ja iniciam nas empresas pelas quais passaram por processo seletivo
(entrevista).

Recursos: Cadeiras, mesas, retroprojetor, teldo e notebooks.

Avaliagio: Ao final dos 14 dias, sera aplicada uma avaliagdo.

Conteudo:

Aula 1 |Leido Aprendiz Modulo I - Orientacoes

Aula 2 ] A importincia dos Estudos Madulo I - Orientagdes

Aula 2 | Educacéo Fiscal Modulo 1 - Orientagdes

Aula 3 | Educagdo Financeira Maodulo 1 - Orientagdes

Aula 3 | Trabalho em equipe Modulo II - Trabalho em equipe
Aula 4 |Técnicas de Atendimento na Recepgdo e Telefonico Madulo 11 - Trabaltho em equipe
Aula 4 | Atendimento ao superior, ao cliente e administrando reclamagdes | Médulo 11 - Trabalho em equipe
Aula 5 | Vendas Modulo 11 - Trabalho em equipe
Aula 5 | Arquivamento Modulo 11 - Trabalho em equipe
Aula 6 | Marketing pessoal Madulo II - Trabalho em equipe
Aula 6 | A importincia do saber ouvir Moédulo I1 - Trabalho em equipe
Aula 7 | Entrevistas de selegdo Modulo 11 - Trabalho em equipe
Aula 7 | Tipos de lideranga Modulo 11 - Trabalho em equipe
Aula 8 |Relagdes interpessoais Modulo 11 - Trabalho em equipe
Aula 8 |Flexibilidade, Ponderagiio, Autoconfianga e Desenvoltura Maédulo 111 - Virtude Vencedoras
Aula 9 |Disciplina, For¢a de vontade, Motivagdo e autoconhecimento Madulo 11T - Virtude Vencedoras
Aula 9 |Como realizar sonhos e superar obsticulos Médulo 111 - Virtude Vencedoras
Aula 10 | Desenvolvendo a comunicagéo Médulo 111 - Virtude Vencedoras
Aula 10 | Perigo das redes sociais Modulo 111 - Virtude Vencedoras
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Aula 11

Administra¢do do tempo

Médulo 111 - Virtude Vencedoras

Aula 11 | Organizagiio pessoal Médulo III - Virtude Vencedoras
Aula 12 | Apresentacgio pessoal Moddulo 11 - Virtude Vencedoras
Aula 12 | Qualidade de vida Moédulo 11 - Virtude Vencedoras
Aula 13 | Relacionamento familiar Maodulo 111 - Virtude Vencedoras
Aula 13 | Habitos e cuidados com o corpo Modulo IV - Saude e Higiene
Aula 14 | Seguranca no trabalho Médulo 1V - Saiide e Higiene
Aula 14 | Avaliacdo Final

14.2 — Aprendizagem — A1l

Publico Alvo: Adolescentes ja inclusos nas empresas como Jovem Aprendiz

Objetivo: O jovem permanecera na Empresa aproximadamente por 11 meses, sendo, seis

horas diarias, em quatro dias da semana. A Entidade através do Servigo Social acompanha o jovem

em seu ambiente de trabalho, mantendo contato direto com seu orientador responsavel. Nas aulas

tedricas que compreende seis horas presenciais e uma hora e meia de pesquisas, estudos e trabalhos

utiliza-se as seguintes estratégias: exercicios de dindmicas de grupo e jogos, simulagdes de

situagdes reais de trabalho, leitura e compreensdo de textos, estudos de casos, exploragdo de

recursos audiovisuais, dramatizago, atividades culturais, agdes empreendedoras, contextualizagdo

tedrico-pratica da aprendizagem.

Atividade: Aulas tedricas seguindo os temas propostos.

Responsabilidade: Educadores Sociais

Periodicidade: As atividades ocorrem uma vez por semana por aproximadamente 11 meses

Recursos: Carteiras, Cadeiras, lousa, retroprojetor, teldo, televisores e laboratérios de

informatica.

Avaliacdo: Ao final de cada etapa sera aplicada uma avaliagdo individual para cada

adolescente.
Conteido:
Conteudo Basico Moédulo
Aula 1 | Diversidade cultural brasileira e Carteira de Trabalho Cidadania e Direitos Humanos
Aula 2 |ECA e Constitui¢do Federal Cidadania e Direitos Humanos
Aula 3 | Cddigo de Defesa do Consumidor e CONSEG Cidadania e Direitos Humanos
Aula 4 | Politicas Publicas para a Juventude e Valores Humanos Cidadania e Direitos Humanos
Aula 5 | Geragdo de Trabalho e Renda e Educagdo Financeira Cidadania e Direitos Humanos
Aula 6 |Mercado e 0 mundo do Trabalho e Previdéncia Social Cidadania e Direitos Humanos
Aula 7 | Carteira de trabalho e Avaliagio de médulo Cidadania e Direitos Humanos
Aula 8 Matas Ciliares Conscientizagdo Ambiental
Aula9 |Agua Conscientiza¢do Ambiental
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Aula 10 | Lixo e reciclagem Conscientizagdo Ambiental
Aula 11 | Desequilibrio ambiental Conscientizagdo Ambiental
Aula 12 | Relagdo Homem x Animais Conscientizagdo Ambiental
Aula 13 | Acdes a serem desenvolvidas Conscientizagdo Ambiental
Aula 14 | Impactos ambientais Conscientizagdo Ambiental
Aula 15 | Relagdes meio ambiente x Satde - Avaliagdo de médulo Conscientizagdo Ambiental
Aula 16 | Relacionamento Familiar Desenvolv. Pessoal e Profissional
Aula 17 | Administragdo Desenvolv. Pessoal e Profissional
Aula 18 | Administra¢do Desenvolv. Pessoal e Profissional
Aula 19 | Administragio Desenvolv. Pessoal e Profissional
Aula 20 | Administragdo Desenvolv. Pessoal e Profissional
Aula 21 |Etica e moral Desenvolv. Pessoal e Profissional
Aula 22 | Lideranca Desenvolv. Pessoal e Profissional
Aula 23 | Lideranca Desenvolv. Pessoal e Profissional
Aula 24 | Técnicas para trabalhar em equipe Desenvolv. Pessoal e Profissional
Aula 25 | Organizacgdo familiar Desenvolv. Pessoal e Profissional
Aula 26 | Equilibrio emocional Desenvolv. Pessoal e Profissional
Aula 27 | Desenvolvimento do raciocinio 16gico - Matematico Desenvolv. Pessoal e Profissional
Aula 28 | Avaliagdo de modulo Desenvolv. Pessoal e Profissional
Aula 29 | Saude Qualidade de vida
Aula 30 | Satude e Qualidade de vida Qualidade de vida
Aula 31 | Prevengdo ao uso de drogas Qualidade de vida
Aula 32 | Drogas licitas e ilicitas Qualidade de vida
Aula 33 | Sexualidade na adolescéncia Qualidade de vida
Aula 34 | Sexualidade na adolescéncia Qualidade de vida
Aula 35 | Seguranca no trénsito Qualidade de vida
Aula 36 | Seguranca no trénsito Qualidade de vida
Aula 37 | Seguranga no trabalho Qualidade de vida
Aula 38 | Seguranga no trabalho Qualidade de vida
Aula 39 | Avaliagido de modulo Qualidade de vida
Conteudo Especifico Médulo
Aula 1 | Valorizagdo Profissional e Estrutura da Empresa Auxiliar Administrativo
Aula 2 |Estrutura da Empresa e da Organizagio Auxiliar Administrativo
Aula 3 |Estrutura da Organizagdo Auxiliar Administrativo
Aula4 | Atendimento e Administragdo do Tempo Auxiliar Administrativo
Aula 5 | Técnicas de arquivos Auxiliar Administrativo
Aula 6 |Redagio Comercial Auxiliar Administrativo
Aula 7 | Comunicagdo Auxiliar Administrativo
Aula 8 |Recrutamento e selecdo ADM de Gestdo de Pessoas
Aula 9 |Livros e contratos - RH ADM de Gestido de Pessoas
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Aula 10 |Jornada de trabalho e exame médico ADM de Gestdo de Pessoas
Aula 11 | Folha de pagamento ADM de Gestdo de Pessoas
Aula 12 | 13° salério e férias - Direitos Trabalhistas e Previdenciario ADM de Gestio de Pessoas
Aula 13 | Horas extras e banco de horas - Direitos trabalhistas e Previdencidrios ADM de Gestio de Pessoas
Aula 14 | Aviso prévio e Seguro desemprego ADM de Gestdo de Pessoas
Aula 15 | Obrigacdes mensais e anuais ADM de Gestido de Pessoas
Aula 16 | Beneficios ADM de Gestdo de Pessoas
Aula 17 | Beneficios ADM de Gestdo de Pessoas
Aula 18 | Beneficios ADM de Gestido de Pessoas
Aula 19 | Atividades praticas ADM de Gestido de Pessoas
Aula 20 | Avaliacio ADM de Gestio de Pessoas
Aula 21 | Conceitos iniciais Contabilidade

Aula 22 | Campo de atuacgio Contabilidade

Aula 23 | Patrimdnio ativo, passivo e situacdo liquida Contabilidade

Aula 24 | Tipos de capital e teoria das contas Contabilidade

Aula 25 |Lang¢amento contabil e formulas Contabilidade

Aula 26 | Razonetes e Livros contabeis Contabilidade

Aula 27 | Regimes contébeis e balangos Contabilidade

Aula 28 | Ajustamento contabil Contabilidade

Aula 29 | Demonstragdes financeiras Contabilidade

Aula 30 | Atividades praticas | Contabilidade

Aula 31 | Atividades praticas 2 Contabilidade

Aula 32 | Atividades priticas 3 Contabilidade

Aula 33 | Avaliagdo Contabilidade

Aula 34 [Bloco 1 ; Marketing

Aula 35 |Bloco?2 Marketing

Aula 36 | Telemarketing Marketing

Aula 37 | Atividade de marketing - Parte 1 Marketing

Aula 38 | Atividade de marketing - Parte 2 Marketing

Aula 39 | Relacionamentos em marketing Marketing

14.3 — Horas finais — A16

Piblico Alve: Adolescentes que estdo finalizando o contrato de aprendizagem nas empresas
conveniadas.

Objetivo: O curso de finalizagdo fecha o ciclo das 1.280 horas como participantes do
“Programa de Aprendizagem™ aprimorando o conhecimento adquirido para a inser¢do no mercado
de trabalho tdo competitivo no mundo atual.

Atividade: Aulas tedricas seguindo os temas propostos. (92 horas/aula)

Responsabilidade: Educadores Sociais

Periodicidade: As atividades serdo desenvolvidas por 16 dias consecutivos nas dependéncias

da entidade.
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Recursos: Cadeiras, Mesas, retroprojetor, teldo, notebook e laboratorio de informatica.

Avaliacdo: Apresentacgdo e entrega do trabalho final

Conteudo:

Conteudo de finalizacdo da aprendizagem

Moaodulo

Aulal |[Word Inclusdo digital - teoria

Aula 1 |Excel Inclusdo digital - teoria

Aula 2 |Internet Inclusdo digital - teoria

Aula 2 | Windows, Word, Excel e Internet Inclusdo digital - teoria

Aula 3 |Internet Inclusdo digital - teoria

Aula 3 |Internet Inclusdo digital - teoria

Aula 4 | Sistema operacional Inclusdo digital - teoria

Aula 4 | Tecnologia da informacgéo Inclusdo digital - teoria

Aula 5 |Excel Inclusdo digital - teoria

Aula 5 | Excel Inclusdo digital - teoria

Aula 6 | Word Inclusdo digital - Pratica 1

Aula 6 | Word Inclusio digital - Pratica 2

Aula7 | Word Inclusdo digital - Pratica 3

Aula7 | Word Inclusdo digital - Pratica 4

Aula 8 |Excel Inclusdo digital - Pratica 1

Aula 8 |Excel Inclusdo digital - Pratica 2

Aula 9 |Excel Inclusdo digital - Pratica 3

Aula 9 |Excel Inclusdo digital - Pratica 4

Aula 10 | A importancia do Programa Nacional da Aprendizagem Organizagao do trabalho final

Aula 11 | Desenvolvimento pratico da aprendizagem (empresa) Organizacdo do trabalho final

Aula 12 | Profissdes que deixardo de existir X Profissdes do futuro Organizagio do trabalho final

Aula 13 | O jovem e a construgio da identidade Relagfo entidade/ Aprendiz /Escola/ Empresa
Aula 13 | Elaboragdo de relatorios Relagiio entidade/ Aprendiz /Escola/ Empresa
Aula 14 | Técnicas de comunicagdo oral e escrita Relacdo entidade/ Aprendiz /Escola/ Empresa
Aula 14 | Técnicas de apresentagdo Relagdo entidade/ Aprendiz /Escola/ Empresa
Aula 15 | Projeto de vida e Enfrentando dificuldades Relagdo entidade/ Aprendiz /Escola/ Empresa
Aula 15 | Orientagdo e elaboragdo de curriculo / comportamento Relaciio entidade/ Aprendiz /Escola/ Empresa
Aula 16 | Leitura e compreensdo de textos - Atividades ortograficas | Relagdio entidade/ Aprendiz /Escola/ Empresa
Aula 16 | Atualidades Relagdo entidade/ Aprendiz /Escola/ Empresa

15 - PREVISAO DE ATENDIMENTO EM 2023

v' Realizar 300 entrevistas sociais (150 entrevistas por semestre)
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v Efetivar a matricula de 102 adolescentes (51 a cada semestre) no Programa de Iniciagdo

Profissional — A6

v’ Atender pelo menos 45% dos pais/responsaveis desses adolescentes na Escola de Pais do Brasil

v Inserir a0 menos 54 adolescentes como aprendizes nas empresas parceiras da Institui¢do (27 por

semestre)

16 - METAS, INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO.

META

INDICADORES DE
MONITORAMENTO

MEIO DE VERIFICACAO

Meta 1 — Facilitar o acesso de
adolescentes e jovens no Servigo

Inscri¢des abertas
anualmente dos meses de
margo a setembro e cadastro
geral disponivel

Cadastro ativo das inscrigdes no google forms

Meta 2 — Realizar 300 entrevistas
pscicossociais com analise de
boletim escolar e de perfil com
todos os inscritos. (150 por
semestre)

Entrevistas realizadas e
dados coletados

Abertura de ficha social e aos aprovados ficha
de matricula

Meta 3 — Efetivar a matricula no
curso de Iniciagdo Profissional —
A6 para 102 adolescentes (51
adolescentes por semestre)

Presenga dos adolescentes e
responsaveis na Integragdo
das respectivas turmas

Lista de presenga, fichas de matriculas
assinadas; prestagdo de contas trimestral com
envio de relatorio para a Prefeitura Municipal

de Santa Barbara d’Oeste e fiscalizagdo em
loco da comissdo permanente do CMAS e
questionario de satisfa¢ao ao final do curso.

Meta 4 — Atender pelo menos 70
familias dos adolescentes
acompanhados pelo projeto de
Iniciagdo Profissional junto a
Escola de Pais do Brasil (35
familias por semestre)

Numero de familias
atendidas pela Escola de
Pais do Brasil

Lista de presenga nos encontros do projeto da
Escola de Pais; registro fotografico e pesquisa
de satisfag@o.

Meta 5 - Inserir ao menos 54
adolescentes como aprendizes nas
empresas parceiras da instituigdo.

(27 adolescentes por semestre)

Numero de adolescentes
inseridos como aprendizes
no mundo do trabalho

Lista de presenga das aulas teéricas que
fazem parte do programa; Envio trimestral a
palataforma “gov.br” a movimentagdo dos
aprendizes no trimestre (contratagdes,
finalizagdes, dentre outras ocorréncias);
Relatorio de avaliagido de desempenho
preenchido pelo gestor do adolescente na
empresa

Meta 6 — Realizar avaliagio anual
do Servigo Social

Pesquisa de satisfagdo com
os usuarios e familias

Grafico do perfil e satisfagdo dos usudrios e
familias, depoimentos e sugestdes se
recebidas, relatorio quantitativo e qualitativo
para apresentagdo a Diretoria da Guarda
Mirim
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17 -IMPACTO SOCIAL ESPERADO

v" Promover a inclusdo social por meio de qualificag@o profissional;
v" Melhoria da qualidade de vida dos adolescentes e suas familias;

v" Inclusido dos adolescentes e jovens no mundo do trabalho na condigdo de aprendiz

18 - ABRANGENCIA

Os servigos serdo executados dentro do Municipio de Santa Barbara d’Oeste.

19 - CRONOGRAMA DE RECEITAS E DESPESAS

O montante sera destinado 100% para pagamento de funciondrios que estejam devidamente
vinculados ao desenvolvimento das atividades apresentadas, sendo 2 Educadores Sociais, 1 Auxiliar
Administrativa, 1 Coordenadora Social/Assistente Social ¢ 1 Servigos Gerais, caso a somatoria dos 4
salarios ultrapasse o montante de R$ 12.300,00 (Doze mil e trezentos reais) sera pago a diferenga com a

contra partida da entidade.

Més Despesa Valor
Outubro/2024 Recursos Humanos R$ 12.300,00
Novembro/2024 | Recursos Humanos R$ 12.300,00
Dezembro/2024 | Recursos Humanos R$ 12.300,00
Janeiro/2025 Recursos Humanos R$ 12.300,00
Fevereiro/2025 |Recursos Humanos |R$ 12.300,00
Margo/2025 Recursos Humanos | R$ 12.300,00
Abril/2025 Recursos Humanos | R$ 12.300,00
Maio/2025 Recursos Humanos R$ 12.300,00
Junho/2025 Recursos Humanos R$ 12.300,00
Julho/2025 Recursos Humanos R$ 12.300,00
Agosto/2025 Recursos Humanos | R$ 12.300,00
Setembro/2025 | Recursos Humanos R$ 12.300,00

Total Anual: RS 147.600,00

20 - PLANO DE DIVULGACAO

O balancete da institui¢do apos aprovado pela diretoria executiva, sera divulgado em jornal de

circulagio regional até o final do més consecutivo.
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21 - MONITORAMENTO E AVALIACAO

A avaliagdo e o monitoramento serdo realizados pelo setor de Servigo Social da OSC bem como a
coordenagdio que ird acompanhar os servigos executados e também pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo que ¢ a instincia administrativa responsavel pelo conjunto de parcerias com a Prefeitura

Municipal e Conselhos Municipais (CMAS e CMDCA)

22 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Periodo do Repasse Valor

Outubro/2024 R$ 12.300,00
Novembro/2024 R$ 12.300,00
Dezembro/2024 R$ 12.300,00
Janeiro/2025 R$ 12.300,00
Fevereiro/2025 R$ 12.300,00
Margo/2025 R$ 12.300,00
Abril/2025 RS 12.300,00
Maio/2025 RS 12.300,00
Junho/2025 R$ 12.300,00
Julho/2025 R$ 12.300,00
Agosto/2025 R$ 12.300,00
Setembro/2025 R$ 12.300.00

Total Anual: RS 147.600,00

23 - PRESTACAO DE CONTAS
A prestag@o de contas sera realizada em conformidade com as exigéncias previstas na Lei Federal
n® 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015, no Capitulo VIII do Decreto Municipal n® 6.769/2017,

que trata da prestagdo de contas, e nas normativas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Santa Barbara d"Oeste, 06 de maio de 2024

Milene Dall’Oglio“Fomazini

'/ Presidente Coordenadora Social — Téc. Responsavel



