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I - A ENTIDADE

1.1 - Dados Cadastrais

Razão Social: CTJARDA MIRIM DE SANTA BÁRBARA D,OESTE

CNPJ: 5 1.420. I 7210001 -55

Endereço: Avenida Sábato Ronsini n'55 VilaBética- Santa Bárbara d'Oeste/SP - 13450-350

Contatos: (19) 3455-l137 - (19) 3455-4822 Celular/Whatsapp: (19) 99113-8272

Site: https://guarda-mirim-sbo.webnode.page/ Facebook: https://u'ww.facebook.com/campsbo

E-Mail: coordenador@campsbo.com.br Instagram: @guardamirimsbo

1.2 - Inscrições / Ceúifcações

. Utilidade Púbtica Municipal: Lei n' I .259 de 1 7 de juúo de 1977;

r l.ltilidade Pública Estadual: Lei no 1.794 de l8 de outubro de 1978

o Utilidade Pública Federal: DOU 07 de juúo de 1995

o Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades - SEDS/PS - 302211974

r lnscrição no Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS) n' 005

o Inscrição no Conselho Municipal dos Direitos da Criança e Adolescente (CMDCA) n" 009

o CEBAS (Certificação de Entidade Beneficente de Assistência Social): DOU 07 de junho de

2022

o Cadastro Nacional de Aprendizagem - CNAP - Entidade habilitada sob protocolo no:

235876.157758212022

. Curso de Aprendizagem l'rofissional Assistente Administrativo - 1.280 horas habilitado

sob o protocolo n' 23587 6.02633 I 5 12020

1.3 - Diretoria

Mandato: 0l de janeiro de 2023 a 3l de dezembro de 2026

Presidente: José Carlos dos Rets

Vice Presidente: Augusto José Filleti
l' Secretário: Everaldo Correa Nunes
20 Secretário: Lucas Matos Almeida de Matos
lo Tesoureiro: José do Carmo Freitas

2o Tesoureiro: André José dos Santos
Conselheiro Fiscal: João Carrido
Conselheiro Fiscal: Osvaldo Albertin Filho
Conselheiro Fiscal: Salvador de Oliveira
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2 _ FINALIDADE ESTATUTÁRIA

A Guarda Mirim tem por finalidade desenvolver atividades que promovÍrm a família e o

fortalecimento da convivência familiar e comunitii.ria de adolescentes, jovens e dentÍo de suas

possibilidades, adultos, em situação de wlnerabilidade social. Também contribui para o retorno ou

permanência dos mesmos no sistema educacional, por meio do desenvolvimento de atividades que

estimulem a convivência social, a participação cidadã e uma formação geral e de integração ao

mundo do trabalho. Constitú-se como organizâção de Assistência Social, desenvolvendo ações de

Proteção Social Brísica no âmbito de Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos. Tendo

o foco o fortalecimento da convivência familiar e comuniülria e contribuir para o retomo e

permanência dos adolescentes e jovens na escol4 por meio de atividades que estimulem a

convivência social, a participação cidadã e uma formação geÍal para o mundo do trabalho, conforme

a Resolução n' 109/2009 - Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais.

Missão: Desenvolver um processo contínuo de sócio aprendizagem, visando a lormação de

cidadãos responsáveis, capazes de atuar como agentes de mudanças

Visão: Ser reconhecida como instituição de referência na formação sócio educativa e no

resgate de valores pessoais

Valores: Responsabilidade Social; Compromisso e melhoria contínua; Respeito e Ética;

Parcerias Sustentaveis.

3 _ APRESENTAÇÃO DA ENTIDADE

Fundada em 2l de abril de 1971, a Guarda Mirim de Santa Brlrbara d'Oeste, é uma

Organizaçáo da Sociedade Civil, sem fins lucralivos, que atua no âmbito da Assistência Social, tem

como fim orientar adolescentes na condição de aprendiz, sem discriminação de raça, cor, credo

político ou religioso, instruindo-os no comportâmento, boas maneiÍas, princípios de honestidade,

moral cristã, no cumprimento das leis, no arnor ao próximo, na família e na Pátri4 desvinculado de

qualquer política partidária, sendo sua maior preocupação a formação humana e social dos

educandos, além de iniciá-los em atividades educativas, instruindo-os em como proceder nos

estrigios educativos, como também na orientação das famílias dos adolescentes paÍicipantes do

projeto de forma gratuita, planejada e permanente.

Os serviços e pÍogÍamas ofertados pela Guarda Mirm de Santa Barbara d'Oeste são de

defesa e efetivação dos direitos socioassistenciais, bem como de um conjunto de ações e medidas
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protetivas para adolescentes em situação de vulnerabilidade e risco pessoal ou social, residentes no

municipio de Santa Brírbara d'Oeste.

A atuação também é direcionada à família do usuírio acompanhado pela Guarda Mirim de

Santa Bárbara, visando o fortalecimento dos vínculos familiares, com a finalidade de previnir ou

minimizar a incidência de situações que exponham o usrüirio à urlnerabilidade e a riscos

pessoais/sociais.

Destaca-se que o critério de elegibilidade para acessar as ações socioâssistenciais da Guarda

Mirim de Santa Brírbara é estar em situação de vulnerabilidade e risco pessoal/social sendo

priorizadas:

/ Pessoa inserida no CadÚnico do Govemo Federal;

r' Benef,rcirí,rio de programa de transferência de renda" tais como Auxílio Brasil e Beneficio de

Prestação Continuada (BPC);

/ Usruírio com perfil do CadÚnico

r' Estudante de escola pública

r' Avaliação e análise de boletim escolar no que tange notas e faltas.

Nesse contrexto a Guarda Mirim de Santa Brírbara d'Oeste, atua para a disseminação de

coúecimento, expansão do acesso aos direitos socioassistenciais e o fortalecimento do vinculo

familiar, social e comunitário.

Ademais, entÍe outros Íesultados, destaca-se a inserção do adolescente e jovem ao mundo do

trabalho de modo planejado e assistido, proporcionando o seu desenvolvimento integral.

Cremos que a educação, principalmente a profissional, é um agente fundamental para o

pÍocesso de construção de alternativas para a superação da condição real de vida. Com o intuito de

a$enizaÍ e combater as consequencias destas dificuldades é que a Guarda Mirim de Santa Brírbara

d'Oeste, tem como um dos pilares de sua atuação o Projeto de Capacitação Inicial para o mundo do

trabalho.

4 - JUSTIFICATIVA

Estima-se que os jovens representam 45%o do total de desempregados no Brasil. Falta de

experiênciq despreparo e pouca escolaridade contribui pala o aumento de jovens sem emprego no

País. Especialistas afirmam que a reversão desse quadro só seÉ possivel com investimentos na área

da sócio aprendizagem.
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Justifica-se a parceria com a Secretaria de Promoção Social do município de Santa Bárbara

d'Oeste para a iDtegração ao mercado de trabalho para os adolescentes e jovens, conforme a

Resolução n" 3312011 do CNAS, que define que a Promoção da Integração ao "Mundo do

Trabalho" se da por meio de conjunto integrado de ações das diversas políticas, cabendo à

assistência social ofertaÍ ações de proteção social que viabilizem a promoção do protagonismo, a

participação cidadâ, a mediação do acesso ao mundo do trabalho e a mobilização social para a

construção de estratégias coletivas.

Com base nisso, a Guarda Mirim de Santa Bárbara d'Oeste, investe na formação

educacional de jovens oferecendo de forma gratuita" planejada e permanente a formação para o

Mundo do Trabalho. Altamente focada em despertar o espirito empreendedor e posturas

compatíveis às exigências do mundo do trabalho, o curso é um grande diferencial na formação dos

jovens e auxilia significativamente o seu ingresso no mundo do trabalho.

Visando contribuir para os objetivos da Política de Assistência Social do Município,

atuamos com o curso de Iniciação Profissional e o Programa de Aprendiz"gem Profissional

estimulando a consciência social crítica capaz de promover a ampliação de informações resultantes

de um processo de aprimoramento cultural e a integração ao mundo do trabalho por meio de ações

que assegurem aos adolescentes e jovens o direito à profissionalização, a geração de renda e o

estímulo ao empreendedorismo, contribuindo desta forma para sua autonomia e melhoria da

qualidade de vida.

A Guarda Mirim de Santa Brá.rbara é a única instituição beneficente do município que

capacita esses adolescentes pÍra o mercado de trabalho no progtrma de lniciação Profrssional e

tem o aval mediante certificação dos órgãos competentes a nível Municipal, Estadual e Federal e

também do Ministério do Trabalho.

O diferencial desse programa é que esses adolescentes serão capacitados em Auxiliar

administrativo, contabilidade, departamento de pessoal, marketing e Informática antes de suâ

primeira inserção.

5 - OBJETIVO GERAL

Desenvolver Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, prioritariamente, para

adolescentes e jovens em situação de vulnerabilidade e/ou risco pessoal e social, defender e garantir

seus direitos fundamentais com açôes socioassistenciais de desenvolvimento integral à familia e a

comunidade, na perspectiva da construção de novos coúecimentos, convivência familiar e
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comunitiíria e formação humano-profissional para o exercício pleno da cidadania e combate ao

trabalho infantil por meio da Socioaprendizagem.

6 - OBJETIVOS ESPECiFICOS

/ Fomentar no adolescente jrmto à familia e comunidade, atividades que pÍomovam o acesso à

informação, a convivência e o fortalecimento de vínculos sociais;

/ Criar estratégias que possibilitem ao adolescente o coúecimento e o acesso à informação

sobre direitos sociais;

r' FomentaÍ a participação dos usuiírios nos espaços de tomada de decisão;

y' Proporcionar temáticas socioeducativas que abordem vivencias dos usruirios, possibilitando-

lhes espaços para discutir e aprender sobre a cultura de cada um;

y' Oferecer ao usuiírio das atividades socioeducativas, oficinas que possibilitem habilidades e

qualificação Fofissional para o mundo do trabalho;

/ Possibilitar o recoúecimento do trabalho e da educação como direito de cidadania e

desenvolver coúecimentos sobre o mundo do trabalho e competências específicas biísicas;

/ Cnar condições ao adolescente para a inserção, reinserção ou permanência no sistema

educacional;

/ Contribuir para a diminuição dos índices de violência uso de dorgas, DSTs e gravidez

pÍecoce ou não planejada;

/ Garantir o acesso à rede socioassistencial, a beneficios e programÍs de transferência de

renda, a inclusão ao Cadastro Único, e aos demais direitos e políticas setoriais.

7- FORMÀSDEACESSO

As inscrições são abertas todo mês de março e permanecem até meados de setembro, os

interessados cadastram-se em um link disponibilizado na nossa página do facebook de acordo com

o seu ano de nascimento, pelmanecendo em um banco de dados. Essas inscrições chegam até a

instituição através de:

/ Demanda espontânea;

r' Encamiúamentos da rede socioassistencial pública e privada; e

r' Encamiúamentos da rede setorial.

Os interessados cadastrados são chamados a participar da entrevista social junto com seu

responsável, onde é analisado seu boletim escolar no queisto de notas e frequencia e também
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procedem à coleta de dados, anrílise, identificação de wlnerabilidade e expectativas dos

adolescenteVjovens e famílias. Os contemplados são informados da matrícula e a Diretoria de

Ensino também é informada para que possa se preparar para o atendimento da demaÍrda de vagas no

ensino médio noturno-

Após a matricul4 é Í€aliuda juntamente com a paÍicipação dos pais, nossa integmção da

turma onde é aprcsentado o funcionamento do Serviços, Programas e Projetos, os resultados

esperados, formas de avaliação e a impoúância do fortalecimento de vínculos entre a Guarda Mirim

e a família.

8- INFRAESTRTITURA

r' Sanitrírios Feminino e Masculino,

{ I Cozí,nha Industrial

r' Refeitório,

/ Despens4

r' Lavanderi4

r' Arquivo.

9 - RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos estão aquém da demanda de adolescentes e jovens que buscam a Guarda Mirim
de Santa BiiLrbara d'Oeste com a esperança de qualificação e oportunidade no Mundo do Trabalho.

Em todas ars etapari o Serviço conta com:

r' Convênio com Ís empresÍrs parceiras;

/ Doações de pessoas fisicas e/ou jurídicas (eventuais);

A Guarda Mirim de Santa Bárbara d'Oeste atualmente conta com:

y' I sala para o setor psicossocial,

/ I sala para o setor adminisúativo e RH

r' I sala para a Coordenação

r' I sala dos professores,

r' I sala de estudo com 10 computadores, l0 mesas e 10 cadeiras giratórias

/ I recepção,

r' 1 laboratório de informática com 40 computadores,40 mesas e 40 cadeiras giratórias

r' 4 salas de aula com caÍeiras, lousa e Smart Tvs;

\
lt
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r' Imunidade de INSS;

/ Imunidade de COFINS;

r' Participação de projetos (eventuais por meio de editais disponiveis ou por meio do

CMDCA);

/ Termo de fomento com a PÍefeitura Municipal de Santa Brárbara d'Oeste junto a Promoção

Social para atendimento de 5 I adolescentes no ptogÍÍrma de pré apÍendizagem por semestre

(A6) e 27 adolescentes, por semestre, no PÍograma de Aprendizagem (Al l)

IO- RECURSOSHUMANOS

Sendo a atividade-frm da entidade, todos os colaboradores estão diretamente ou

indiretamente ligados a todas as ações do serviço e cerca de 25Vo deles já foram usuirios do

Serviço e atuam nas diversas iíreas, inclusive como educadora social , entre outras firnções.

11 - IDENTTFICAÇÀO DE CADÀ SERVIÇO, PROGRAMA E PROJETOS

A GuaÍda Mirim de Santa Brírbara d'Oeste atua no campo da proteção social básica, dentro

da lógica disposta no Sistema Único de Assistência Social (SUAS), por meio da oferta de serviços,

programas e projetos voltados à efetivação dos direitos socioassistenciais e de um conjunto de ações

e medidas protetivas para adolescentes em situação de vulnerabilidade ou risco pessoal e social,

residentes no município de Santa Barbara d'Oeste. A atuação busca tambem envolver a família do

usruiLr.io acompanhado pela Guarda Mirim, visando sempre o fortalecimento dos vínculos familiares

e comunitários.

Qt. Função C'ontrato C.H. Forma de Remuneração

1 Educadora Social CLT 40h 3.000 (Fomento) + Recursos Próprios

1 Educador Social CLT 40h 3.000 (Fomento) + Recursos Próprios

I Coordenador CLT 40h Recurso Próprio

I Coord. Social/Ass. Social CLT 40h 4.000 (Fomento) + Recurso Póprio
I Coziúeira CLT 40h Recurso Próprio

I Psicólogo Prest. Serv. 40h Recurso Próprio

1 Assistente Administrativa CLT 40h 2.0fi) (Fomento) + Recursos Próprios

1 Serviços Gerais CLT 40h 300,00 (Fomento) + Recursos Próprios

I Zelador CLT 40h Recurso Próprio
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Basicamente, os serviços, progftrmÍrs e projetos ofertados consistem em:

o Convivência e Fortalecimento de Vínculos

. PÍomoção da Integração ao Mundo do Trabalho

Os serviços, progÍamas e projetos socioassistenciais desenvolvidos pela Entidade estão

pautados na Consituição Federal, Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA) - Lei n'8.069/1990,

Lei Orgânica da Assistência Social (LOAS), aliúando-se com a Política Nacional de Assistência

Social (PNAS) - Resolução CNAS no 145/2004, a NOB/SUAS - Resolução CNAS no 33/2012, a

Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais - Resolução CNAS no 109/2009 e a

Resolução CNAS n' 33/2011.

A entidade estri devidamente inscrita no Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS)

e regishada no Conselho Muricipal dos Direitos da Criança e do Adolescente (CMDCA). Os

programavcursos no que tange a Socioaprendizagem estão deüdamente cadastrados no Cadastro

Nacional de Aprendizagem Profissional (CNAP) e validados pelo Ministério do Trabalho e

Previdênci4 amparados pela Lei de Aprendizagem (Lei n' 10.09712000) e posteriores, Decreto no

9.57912018, bem como pela Portaria MTE n'72312012 consolidada" sendo aplicáveis as regras de

transição previstas na Portari aMTP n" 67112021.

Nesse contexto, além da manutenção de registros e inscrições em diversos órgãos a Guarda

Mirim de Santa Brírbara d'Oeste, mantém a Certificação de Entidade Beneficente de Assistência

Social (CEBAS), conforme a Portaria SNAS/SEDS no 6l de 0310612022 (item 72), publicada no

Diário Oficial da União de 0710É,12022, pam o período de 1610212021 a 15/0212024.

12 . PROGRAMA DE PRÉ APRENDIZAGEM - A6

12.1 - Módulo Assistcnê Administrrtivo

Publico AIvo: 102 Adolescentes ingressos no programa. (5 I adolescentes por semestre)

Carga horária: 48 horas por semestre

Objetivo: Preparar os adolescentes através de uma formação profissional para que possam

aprimorar suas habilidades a fim de executar funções especificas demandadas pelo mundo do

trabalho.

Atividade: Aulas teóricas.

Responsabilidade: Educadora Social

Periodicidade: As atividades irão ocorrer I vez na semana nas dependências da entidade.

Quanto à participação de atividades fora da instituição, estas devem ser viabilizadas sempre que não

houver risco ao Adolescente, sendo os técnicos os responsáveis, sob a orientação da coordenação.
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Capacidade: 100 adolescentes iniciantes divididos em grupos. (50 adolescentes por

semestre)

Recursos: Carteiras, cadeiras, lousa. projetor, telão, televisor e computadores.

Avaliação: Ao final de cada etapa, será aplicada uma avaliação individual para os

adolescente.

Conteúdo:

/ Empresa x Organização
/ lnstrumentos do Auxiliar administrativo
/ Postura profissional
r' Etiqueta pÍofissional
r' Cultura empresarial
/ Empreendedorismo
/ Setoresadministrativos
/ Rotinasadministrativas
/ CHA - Coúecimento Habilidade Atitude
/ Documentos
r' Leitura e interpretação de texto
/ Leitura e dicção
r' Atendimento e Comunicação
r' Etica profissional
y' Relacionamentointerpessoal
y' Mercado e mundo do trabalho

12.2 -Módulo Introdnçlo Digital

Publico Atvo: 102 Adolescentes ingressos no projeto. (5 I adolescentes por semestre).

Carga hoúria: 48 horas por semestre

Objetivo: Preparar os adolescentes através de uma formação pÍofissional pam que possam

aprimorar suas habilidades a fim de executar funções específicas demandadas pelo mundo do

trabalho.

Atividade: Aulas teóricas e práticas

Responsabilidade: Educador Social

peúodicidade: As atividades irão ocorrer 1 vez na semana nas dependências da entidade.

Quanto à participação de atividades fora da instituição, estas devem ser viabilizadas sempre que não

houver risco ao Adolescente, sendo os técnicos os responsáveis, sob a orientação da coordenação'

capacidade: 102 adolescentes iniciantes divididos em grupos. (51 adolescentes por

semestre)

Recursos: Computadores, lous4 projetor, telão e televisor'

v
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Avaliaçâo: Ao final de cada etapa, seni aplicada uma avaliação indiüdual para os

adolescentes.

Conteúdo:

/ Introducão: Uso adequado do computador; Mecanismos de busca; E-mail e Segurança em

rede; Editores de texto/Pacote Office; Utilizando serviços de nuvem.

/ Word: Interface brásica; Formatação e fontes; Cabeçalho e Rodapé; Marca d'agua; Imagens e

Legendas; Títulos e sumário; Formas e WORDART.

y' PowerPoint: Modelos e Temas; Interface e botões; Inserir formas, imagens e transições;

Animações e Vídeos; Técnicas de oratória.

/ Canva: lnterface do site; Trabalhos em texto e imagem; Inserir videos e animações; Edição

de outros softwares.

/ Excel: Interface e botões; Criando planilhas organizadas; Fórmulas e estilos; Guias e

comentiirios; Funções principais; Formatação condicional; Gnificos; Tabelas Infinitas;

Funções Avançadas; Filtros; Utilizando múltiplas funções; Texto para colunas; Macro de

formulí,rio; Funções matemáticas avançadas; Funções de referência; PROCV; banco de

dadosl Revisâo e Aplicações

123 - Dcscnvolvimcnto dc Vrlorc§

Publico alvo: 102 Adolescentes ingressos no projeto. (51 adolescentes por semestre).

Objetivo: O objetivo é proporcionar aos adolescentes atividades que resultem num

desenvolvimento social baseado em princípios básicos. Justifica-se com a finalidade de "tomar os

cidadâos respeitados em uma sociedade que requer cada vez mais equilíbrios nas relações.".

Atividede: Oficinas modulares seguindo os temas pÍopostos.

Responsabilidade: Educador Social formado em Psicologia

Periodicidede: As atividades irão ocorrer I vez na semana nas dependências da entidade.

Quanto à participação de atividades fora da instituiçâo, estas devem ser viabilizadas sempre que não

houver risco ao Adolescente, sendo os técnicos os responsáveis, sob a orientação da coordenação.

Capacidade: 102 adolescentes iniciantes divididos em grupos. (51 adolescentes por

semestre)

Recursos: Cadeiras, mesas, projetor, telão, notebook e televisor.

Avaliação: Apresentação de trabalho individual a cada 15 dias e ao final de cada etapa será

aplicada uma avaliação individual para os adolescentes.
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Conteúdo:

/ Apresentações individuais em todas as aulas sobre temas livÍes;

r' Pirâmide MVV;

/ Grupos e Equipes;

/ Relacionamento Interpessoal;

/ Conflito;

/ LideÍança;

/ Motivação;

/ Marketing Pessoal

13 _ PROJETO ESCOLA DE PAIS DO BRASIL - EPB

Publico alvo: 70 PaiVResponúveis dos adolescentes inseridos no Projeto de Capacitação

Profissional. (35 por semestre)

Objetivo: Os pais participantes do projeto colaboram efetivamente paÉ que os objetivos da

entidade sejam atingidos: reforço à família, conscientização da patemidade responúvel; preparação

para um mundo em constante mudança; transmissão de coúecimentos básicos de psicologia

e pedagogia e de técnicas educativas que favoreçam a reformulação de conceitos e a convivência

entre pais e filhos. Na busca desses objetivos, verifica se uma constante atualização que leva à

necessidade de uma educação permanente, essencial nos dias atuais: desenvolve o sentido de

colaboração, de solidariedade e responsabilidade com a comunidade, estabelecendo-se uma

convivência fratema entre seus participantes.

Atividade: Rodas de conversa entre os palestrantes e pais/responsáveis

Responsabilidade: Palestrantes capacitados pela E.P.B. e departaÍnento de Serviço Social

da entidade.

Periodicidade: As atividades irão ocorrer I vez na semÍrna nas dependências da entidade

por 9 semanas

Capacidade: 70 paiVresponsáveis (35 por semestre)

Recursos: Cadeiras, mesas, projetor, telão e notebook.

Avaliação: Roda de conversas. Entrega de certificados para os pais que tiveram pelo menos

50% de presença nas Palestras'

Conteúdo:

/ 1o encontro - Apresentação do Projeto;
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/ 2o encontro - Educar e um desaÍio;

r' 3o encontro - Valores e limites na educação;

/ 4o encontro - Pai e mãe e agentes educadores;

y' 5" encontro - A educação do nascimento a pub€Ídade;

y' ó" encontro - Adolescência: O segundo nascimento;

r' 7" encontro - A sexualidade no círculo de vida da familia;

/ 8o encontro - Adolescência e cultura da Paz

/ 9o encontro - Entrega dos certificados e confratemizaçáo

14 - PROGRAMA DE INTEGRAÇÃO AO MUNDO DO TRABALHO POR MEIO DA

SÓCIO APRENDIZAGEM - ATI

O programa segue a Lei de Aprendizagem Profissional - Lei 10.09712000 e demais

legilações reguladoras em vigor. Ao migrar do Programa de Capacitação Profissional - Aó, para

esse programa, o adolescente junto com o seu responúvel legal ou familiar apoiador, assina o

contÍato de Socioaprendi zagem por pÍazo detenninando de 1.280 horas, aproximadamente 1l meses

(de acordo com o curso cadastrado e validado pelo Ministério do Trabalho), tem direito a um salário

mínimo paulista proporcional as horas trabalhadas, vale transporte e outros beneficios que podem

ser disponibilizados pelas empresas contratântes, além de 13' proporcional. O início do aprendiz

neste Programa indica que uma empresa parceira avaliou positivamente suas habilidades e o

acolheu, responsabilizando se a partir da constmção do cidadão e do bom profissional do futuro.

As atividades práticas contempladas na ocupação de Assistente Adminisfiativo são

compatíveis com o sêu desenvolvimento fisico, moral e psicológico, buscando atingir a formação

tecnica profissional tr-açada e promover a formação cidadã e oportunizar espaços de trocas, para

aquisição de novos súeres e vivência, assim como novas experiências de maneira inclusiva a

aprendizagem, a partir da objetividade de rede politica de relações, como sujeito de direitos,

tendendo a contribuir com a sua inserção e permanência no mundo do trabalho e desenvolver

autonomia de poder de escolha e de questionar ações indevidas.

O atual Programa cadastrado inicia por atividades teóricas e segue de forma concomitante

distribuidas entre: Teórica Brisic4 Teória Específica e Horas Púticas (na empresa) até o término de

cada contrato, garantindo a aquisição de saberes práticos, uma visão global do ramo e formação

técnico profissional.
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l4.l - 80 horas lniciais - 414

Público alvo: 54 Adolescentes que concluíram o PÍojeto de Capacitação ProÍissional e o

Projeto Integrar e que foram admitidos como jovem aprendiz nas empresas conveniadas com a

instituição. (27 adolescentes por semestre)

Objetivo: O curso de Iniciação Profissional desenvolve atividades socioeducativas que

pennitem aos adolescentes coúecerem e aplicarem técnicas envolvendo habilidade para o trabalho

profissional. Segundo SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Brasília

2006): "Ás ações socioeducativas devem exercer uma influência sobre a vido do adolescente,

contribuindo para o construção de sua identidade, de modo a favorecer a elaboração de um

projeto de vida (...)"

Atividade: Aulas teóricas seguindo os temas propostos. (80 horaVaula)

Responsabilidade: Educadores Sociais

Periodicidade: As atividades serão realizadas por 14 dias consecutivos nas dependências da

entidade, após esse período já iniciam nas empresas pelas quais passaram por processo seletivo

(entrevi sta).

Recursos: Cadeiras, mesas, retroprojetor. telão e notebooks.

Avaliação: Ao final dos l4 dias, sená aplicada uma avaliação.

Conteúdo:

Lei do IZ

Módulo I -ia dos EstudosAim
Módulo I - SFiscal

Modulo I - Ori sFinanceira

Módulo Il - Trabalho emTrabalho em

LtIMódulo ll - Trabalho eme TelefiônicoTecnicas de Atendimento na

utMódulo II - Trabalho emao cliente e administrando recAtendimento ao

Módulo Il - Trabalho em uVendas

Módulo ll - Trabalho emuivamento

Módulo II - Trabalho emI

Módulo ll - Trabalho em ulA do saber ouvir

Entrevistas de se

Módulo II - Trabalho em

Módulo ll - Trabalho em

Módulo Ill - Virtude Vencedoras

Modulo III - Virtude Vencedorasão e autoconhecimentoF de MotDisc liAula 9
Módulo lll - Virtude VencedorasComo realizar sonhos e obstáculosAula 9
Módulo III - Virtude VencedorasDesenvolvendo a comunAula l0
Módulo lll - Virtude Vencedorasdas redes sociaisAula l0
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Modulo ll - Trabalho em equipe

Tipos de liderança

Relaçôes interpessoais

Flexibilidade, Ponderação, Autoconh4!ç4 e !9§9!f9!tul3--
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Aula I I Administração do tempo Módulo lll - Virtude Vencedoras

Aula I I Oreanização p€ssoal Módulo lll - Virtude Vencedoras

Aula 12 ADres€ntação Dessoal Módulo lll - Virtude Vencedoras

Aula l2 Qualidade de vida Módulo lll - Virtude Vencedoras

Aula 13 Relacionamento familiar

Aula l3 Hábitos e cuidados com o corpo Módulo lV - Saúde e Higiene

Aula 14 Segurança no trabalho Módulo IV - Saúde e Higiene

Aula 14 Avaliação Final

142 - ^Àprcodizagem - All
Público Alvo: Adolescentes já inclusos nÍts empresas como Jovem Aprendiz

Objetivo: O jovem peÍmaneceÉ na Empresa aproximadamente por 1 I meses. sendo, seis

horas dirírias, em qurtro dias da semana. A Entidade através do Serviço Social acompanha o jovem

em seu ambiente de trabalho, mantendo contato direto com seu orientador responsável. Nas aulas

teóricas que compreende seis horas presenciais e uma hora e meia de pesquisas, estudos e trabalhos

utiliza-se Írs seguintes estratégias: exercícios de dinâmicas de grupo e jogos, simulações de

situações reais de trabalho, leitura e compreensão de textos, estudos de casos, exploração de

Íecnrsos audiovisuais, dramatizaçáo, atividades cultwais, ações empreendedoras, contextualizaçáo

teórico-pnítica da aprendizagem.

Atividade; Aulas teóícas seguindo os temas propostos.

Responsabilidade: Educadores Sociais

Periodicidade: As atividades ocorrem uma vez poÍ semana por aproximadamente I 1 meses

Recursos: Carteiras, Cadeiras, lous4 retroprojetor, telão, televisores e laboratórios de

infomrática-

Avaliaçâo: Ao final de cada etapa seú aplicada uma avaliação individual para cada

adolescente.

Conteúdo:

Conteúdo Básico Mód ulo

Aula I Diversidade cultural brasileira e Carteira de Trabalho Cidadania e Direitos Humanos

Aula 2 ECA e Constituição Federal Cidadania e Direitos Humanos

Aula 3 Código de Defesa do Consumidor e CONSEG Cidadania e Direitos Humanos
Aula 4 Políticas Públicas para a Juventude e Valores Humanos Cidadania e Direitos Humanos
Aula 5 Geração de Trabalho e Renda e Educação Financeira Cidadania e Direitos Humanos
Aula 6 Mercado e o murdo do Trabalho e Previdência Social Cirladania e Direitos Humanos
Aula 7 Carteira de trabalho e Aval iação de módulo Cidadania e Direitos Humanos
Aula 8 Matas Ciliares Conscientização Ambiental
Aula 9 Agua Çonscientização Ambiental

Módulo lll - Virtude Vencedoras
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Aula l0 Lixo e reciclagem Conscientização Ambiental

Aula I I Deseqúlíbrio ambiental Conscientização Ambiental

Aula l2 Rel Homem x Animais Conscientização Ambiental

Aula I 3 AÇões a serem desenvolvidas Conscientização Ambiental

Aula I 4 Impactos ambientais Conscientização Ambiental

Aula 15 Relações meio aÍnbiente x Saúde - Aval de módulo Conscientização Ambiental

Aula 16 Relacionamento Familiar Desenvolv. Pessoal e Profissional

Aula l7 Administração Desenvolv. Pessoal e Profissional

Aula l8 Administração Desenvolv. Pessoal e Profissional

Aula 19 Administração Desenvolv. Pessoal e Profissional

Aula 20 Administração Desenvolv. Pessoal e Profissional

Aula 2l Ética e moral Desenvolv. Pessoal e Profissional

Aula22 Liderança Desenvolv. Pessoal e Profissional

Aula 23 Liderança Desenvolv. Pessoal e Profissional

Aula 24 Técnicas para trabalhar em equipe Desenvolv. Pessoal e Profissional

Aula 25 Orgadzação familiar Desenvolv. Pessoal e Profissional

Aula 26 Eqúlíbrio emocional Desenvolv. Pessoal e Profissional

Aula27 Desenvolvimento do raciocínio lógico - Matemático Desenvolv. Pessoal e Profissional

Aula 28 Avaliação de módulo Desenvolv. Pessoal e Profissional

Aula 29 Saúde Qualidade de vida

Aula 30 Saúde e Qualidade de vida Qualidade de vida

Aula 3l Prevenção ao uso de drogas Qualidade de vida

Aula 32 Drogas lícitas e ilícitas Qualidade de vida

Aula 33 Sexualidade na adolescência Qualidade de úda

Aula 34 Sexualidade na adolescência Qualidade de vida

Aula 35 Segurança no trânsito Qualidade de vida

Aula 36 Seguança no trânsito Qualidade de vida

Aula 37 Segurança no trabalho Qualidade de vida

Aula 38 Segurança no trabalho Qualidade de vida

Aula 39 AvaliaÇão de módulo Qualidade de vida

MóduloConteúdo Específico
Auxiliar AdministrativoAula I Profissional e Estrutura da

Auxiliar Adm inistrativoAula 2 Estrutura da Em eda
Auxiliar AdministrativoEstrutura daAula 3

Auxiliar AdministrativoAtendimento e Admini do TemAula 4
Auxiliar AdministrativoTécnicas de ulvosAula 5

Auxiliar Administr-ativoComercialRAula 6

ComAula 7
ADM de Gestão de Pessoas

Recrutâmento e se aoAula 8
ADM de Gestão de PessoasLivrosecontratos-RH

Valorização

Auxiliar Administrativo

Aula 9
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Aula l0 Jomada de trabalho e exame médico ADM de Gestão de Pessoas

Aula I I Folha de pagamento ADM de Gestão de Pesso{rs

Aula l2 l3o salirio e férias - Direitos Trabalhistas e PrevidenciríLrio ADM de Gestâo de Pessoas

Aula l3 Horas extras e banco de horas - Direitos trabalhistas e Previdencirírios ADM de Gestão de Pessoas

Aula 14 Aviso prévio e Seguro desemprego ADM de Gestão de Pessoas

Aula l5 Obrigações mensais e anuais ADM de Gestão de Pessoas

Aula 16 Beneficios ADM de Gestão de Pessoas

Aula I 7 Beneficios ADM de Gestão de Pessoas

Aula I 8 Beneficios ADM de Gestão de Pessoas

Aula l9 Atividades práticas ADM de Gestão de Pessoas

Aula 20 Avaliação ADM de Gestão de Pessoas

Aula 2l Conceitos iniciais

Ãula 22 Campo de atuação Contabilidade

Aula 23 Patrimônio ativo. pâssivo e situação líquidâ Contabilidade

Aúa24 Tipos de capital e teoria das contas Contabilidade

Aula 25 Lançamento contábil e fórmulas Contabilidade

Aula 26 Razonetes e Livros contábeis Contabilidade

Aula27 Regimes contábeis e balanços Contabilidade

Aula 28 Aiustâmento contábil Contabilidade

Aula29 Demonstrações fi nanceiras Contabilidade

Aula 30 Atividades púticas I Contabilidade

Aula 3l Atividades pníticas 2 Contabilidade

Atividades pníticas 3 Contabilidade

Aula 33 Avaliação Contabilidade

Aula 34 Bloco I Marketing

Aula 35 Bloco 2 Marketing

Aula 36 Telemarketing Marketing

Aula 37 Atividade de maÍketing - Parte I Marketing

Aula 38 Atividade de marketing - PaÍte 2 Marketing

Aula 39 Relacionamentos em marketing Marketing

14,3 - Ilorrs finri§ - 416

Público Alvo: Adolescentes que estão finalizando o contrato de aprendizagem nas empresas

conveniadas.

Objetivo: O curso de finalização fecha o ciclo das 1.280 horas como participantes do

"Programa de Aprendizagem" aprimorando o conhecimento adquirido para a inserção no mercado

de tÍabalho tão competitivo no mundo atual.

Atividade: Aulas teóricas seguindo os temas propostos. (92 horas/aula)

Responsabilidade: Educadores Sociais

Periodicidade: As atividades serão desenvolvidas por l6 dias consecutivos nas dependências

da enlidade.

Contabilidade

Aula 32
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Recursos: Cadeiras, Mesas, retroprojetor, telão, notebook e laboratório de informática.

Àvaliação: Apresentação e entrega do trabalho final

Conteúdo:

15 - PREVISÃO DE ATENDIMENTO EM 2023

Contcúdo de finalização da aprendizagem Módulo

Aula I Word Inclusão digital - teoria

Aula I Excel Inclusão digital - teoria

Aula 2 Intemet Inclusão digital - teoria

Aula 2 Windows, Word, Excel e Intemet Inclusão digital - teoria

Aula 3 lnclusão digital - teoria

Aula 3 Internet lncluúo digital - teoria

Aula 4 Sistema operacional Inclusão digital - teoria

Aula 4 Tecnologia da informação Inclusão digital - teoria

Aula 5 Excel Inclusão digital - teoria

Aula 5 Excel Inclusão digital - teoria

Aula 6 Word Inclusão digital - Pútica I

Aula 6 Word Inclusão digital - Pnltica 2

Aula 7 Word Inclusão digital - Pni.tica 3

Aula 7 Word Inclusão digital - Pnitica 4

Aula 8 Excel Inclusão digital - Pnática I

Aula 8 Excel Inclusão digital - Prâtica 2

Aula 9 Excel Inclusão digital - Mtica 3

Aula 9 Excel Inclusão digitâl - Pnítica 4

Aula l0 A importância do Progama Nacional da Aprendizagem Organização do trabalho final

Aula I I Desenvolvimento prático dâ aprendizagem (empresa) OrganizaÇão do trabalho frnal

Aula l2 Profissões que deixarão de existir X Profissões do futum Organização do trabalho final

Aula l3 O iovem e a construção da identidade RelaÇão entidade/ Aprendiz /Escola/ Empresa

Aula l3 ElaboraÇão de relatórios Relação entidade/ Aprendiz /Escola.i

Aula 14 Técnicas de comunicação oral e escrita Rela{ão entidadd Aprendiz /Escola/ Empresa

Aula l4 Técnicas de apresentação Relação entidade/ Aprendiz /Escola/

Aula I 5 Proieto de vida e Enfrentando dificuldades Relaçâo entidade/ Aprendiz /Escola/

Aula l5 Orientaqão e elaboração de currículo / com Relação entidade/ Aprendiz /Escola/

Aula l6 Leitura e compreensão de t€xtos - Atividades ortogiíficas Relação entidadei Aprendiz /Escola/

Aula l6 Atualidades Relação entidade/ Aprendiz /Escola./ Empresa

/ Realizar 300 enfevistas sociais (150 entrevistas por semestre)

Intemet
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r' Efetivar a matrícula de 102 adolescentes (51 a cada semesúe) no Programa de Iniciação

Profissional - A6

r' Atender pelo menos 45yo dos pais/responúveis desses adolescentes na Escola de Pais do Brasil

/ Inserir ao menos 54 adolescentes como aprendizes nas emplesas parceiras da Instituição (27 por

semestre)

Ió - METAS, INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO.

META
INDICADORES DE

MONITORAMENTO
MEIO DE VERIFICAÇAO

Meta I - Facilitar o acesso de

adolescentes ejovens no Serviço

Inscrições abertas

anualmente dos meses de

março a setembro e cadastro

geral disponível

Cadastro ativo das inscrições no google forms

Meta 2 - Realizar 300 entrevistas

pscicossociais com análise de

boletim escolar e de perfil com

todos os inscritos. (150 por

semestre)

Entrev istas real izadas e

dados coletados

AbeÍtura de ficha social e aos aprovados ficha

de matrícula

Meta 3 - Efetivar a matricula no

curso de lniciação Pmfissional -
A6 para 102 adolescentes (51

adolescentes por semestre)

Presença dos adolescentes e

responúveis na I ntegração

das respectivas turmas

Lista de presença, fichas de matrículas

assinadas; prestação de contas trimestral com

envio de relatório para a Prefeitura Municipal
de Santa Bárbara d'Oeste e Íiscalização em

loco da comissão permanente do CMAS e
questionário de satisfação ao final do curso.

Meta 4 - Atender pelo menos 70

famílias dos adolescentes

acompaúados pelo projeto de

Iniciação Profissionâl junto à
Escola de Pais do Brasil (35

famílias por semestre)

Número de famílias

atendidas pela Escola de

Pais do Brasil

Lista de presença nos encontros do projeto da

Escola de Pais: registro lotográfico e pesquisa

de satisfação.

Meta 5 - lnserir ao menos 54

adolescentes como aprendizes nas

empresas parceiras da instituição.
(27 adolescentes por semestre)

Número de adolescentes

inseridos como aprendizes

no mundo do trabalho

Lista de presença das aulas teóricas que

fazem parte do programa; Envio trimestral à

palataforma "gov.br" a movimentação dos

aprendizes no trimestre (contratações,

fi nalizações, dentre outras ocorrências);

Relatório de avaliação de desempenho
preenchido pelo gestor do adolescente na

empresa

Meta 6 - Realizar avaliação anual

do Serviço Social

Pesquisa de satisfação com

os usuários e famílias

Gráfico do perfil e satisfação dos usuários e

famílias, depoimentos e sugestões se

recebidas, relatório quantitativo e qualitativo
para apresentação à Diretoria da Guarda

Mirim
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17 _ IMPACTO SOCIAL ESPERADO

/ Promover a inclusão social por meio de qualificação profissional;

r' Melhoria da qualidade de vida dos adolescentes e suas famílias;

/ Inclusão dos adolescentes e jovens no mundo do trabalho na condição de aprendiz

18-ABRANGÊNCIA

Os serviços seÍão executados dentro do Município de Santa Brírbara d'Oeste.

19 - CRONOGRAMA DE RECEITAS E DESPESAS

O montante será destinado 100% para pagamento de funcionrírios que estejam devidamente

vinculados ao desenvolvimento das atiüdades apresentadas, sendo 2 Educadores Sociais, I Auxiliar

Administrativa" I Coordenadora Social/Assistente Social e I Serviços Gerais, caso a somatória dos 4

saliiLrios ultrapasse o montante de R$ 12.300,00 (Doze mil e trezentos reais) sera pago a diferença com a

contra partida da entidade.

Mês Despesa Valor

Outubro/2024 Recursos Humanos R$ 12.300.00

Novembro/2024 Recursos Humanos R$ r2.300,00

Dezembrol2O24 Recursos I{umanos RS 12.300,00

Janeirol2025 Recursos Humanos RS 12.300.00

Fevereiro/2025 Recursos Humanos R$ 12.300,00

Março12025 Recursos Humanos R$ 12.300,00

Abi.ll202s Recursos Humanos R$ 12.300.00

Maiol2025 Recursos l{umanos Rs 12.300.00

Junhoi2025 Recursos Humanos R$ 12.300,00

Julho/2025 Recursos Humanos Rs 12.300,00

Agosto/2025 Recursos Humanos R$ 12.300,00

Setembro/2025 Recursos Humanos R$ 12.300,00

Total Anual: R§ 147.600'00

20 - PLANO DE DIVULGAÇÁO

O balancete da instituição após aprovado pela diretoria executiva. será divulgado em jomal de

circulação regional até o final do mês consecutivo'
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2I - MONITORAMENTO E AVALIAÇÁO

A avaliação e o monitoramento serão realizados pelo setor de Serviço Social da OSC bem como a

coordenação que irá acompanhar os serviços executados e tamMm pela Comissão de Monitoramento e

Avaliação que é a instância administrativa responsável pelo conjunto de parcerias com a Prefeitura

Municipal e Conselhos Muricipais (CMAS e CMDCA)

22 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

23- PRESTAÇÃODECONTAS

A prestação de contas sení realizada em conformidade com as exigências previstas na Lei Federal

n" 13.01912014, alterada pela Lei n' 13.20412015, no Capítulo VIII do Decreto Municipal n' 6.76912017,

que trata da prestação de contas, e nas normativÍls do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo.

Santa Barbara d'Oeste. 06 de maio de 2024

os Milene l'Ogli NIo

Período do Repasse Valor
Outubro/2024 R$ r2.300,00

Novembro/2024 R$ 12.300,00

Dezembro/2024 R$ r2.300.00

Janeirol2025 R$ 12.300,00

Fevereiro/2025 RS 12.300.00

Março/2025 RS 12.300.00

Abril/2025 R$ 12.300,00

Maiol2025 R$ 12.300,00

Junho/2025 R$ 12.300.00

Julho/2025 R$ r2.300,00

Agosto/2025 R$ 12.300.00

Setembro/2025 R$ 12.300.00

Total Anual: RS 147.600,00
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