
 
 

RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DO OBJETO 

JANEIRO A DEZEMBRO DE 2024 

 1 - IDENTIFICAÇÃO  

GUARDA MIRIM DE SANTA BÁRBARA D´OESTE 

Avenida Sábato Ronsini nº 55 - Vila Bética - 13450-350 

Santa Bárbara d´Oeste – SP – CNPJ: 51.420.172/001-55   

Telefones: (19) 3455-1137 / (19) 3455-4822 – WhatsApp (19) 99113-8272  

Termo de fomento nº 160/2023 

 

2 – RESPONSÁVEL LEGAL  

José Carlos dos Reis 

Consultor Comercial 

Rua Dona Margarida nº 1015 – Centro – 13450-005 

Santa Bárbara d´Oeste – SP – (19) 3463-8863 

RG: 9.754.598-3 - CPF: 037.115.768-42 

e-mail: reis.criar@gmail.com 

 

3 – TÉCNICA RESPONSÁVEL PELO PROJETO  

Milene Dall´Oglio Tomazini 

Coordenadora Social - e-mail: social.gmsbo@gmail.com – (19) 99274-7217 

 

4 – PROJETO INTEGRAÇÃO AO MUNDO DO TRABALHO 

   

  4.1 – Data e horário de funcionamento:  

  O Projeto Integração ao Mundo do trabalho foi executado conforme o plano de ação, às 

segundas e terças feiras das 09h às 12h (Adolescentes); das 13h às 16h (Adolescentes) e das 19h30 

às 21h (Escola de Pais) 

 4.2 – Local de realização do serviço: 

 O Serviço está sendo executado na sede da instituição, localizada a Avenida Sábato Ronsini 

nº 55 – Vila Bética, em Santa Bárbara d´Oeste/SP. 

mailto:social.gmsbo@gmail.com


 
 

  A Guarda Mirim de Santa Bárbara d'Oeste está localizada em uma área central do município, 

oferecendo acesso a diversos equipamentos sociais e infraestrutura de transporte público. A região é 

predominantemente urbana, com ruas bem definidas e uma mistura de comércio, residências e áreas 

de serviços, o que favorece o cotidiano de quem frequenta a OSC. 

  Equipamentos Sociais nas Proximidades: 

1. Centros de Saúde: Próximos à Guarda Mirim, existem unidades de saúde pública que atendem 

a população local, oferecendo serviços básicos como consultas médicas e atendimento de 

urgência. 

2. Escolas e Instituições de Ensino: A área conta com várias escolas municipais e estaduais, o 

que facilita o acesso para crianças e adolescentes. A proximidade com instituições de ensino 

contribui para o desenvolvimento educacional dos jovens da comunidade. 

3. Praças e Áreas de Lazer: Existem praças públicas próximas, como a Praça Central, que são 

importantes pontos de convivência e lazer para a população. Essas áreas servem como espaços 

para atividades recreativas, eventos culturais e momentos de socialização. 

4. Comércio Local: A região ao redor da Guarda Mirim também é bem servida por comércio 

local, com lojas de diversos segmentos, mercados e restaurantes, que atendem às necessidades 

dos moradores e visitantes. 

5. Transporte Público e Pontos de Ônibus: A localização central da Guarda Mirim facilita o 

acesso ao transporte público. Há diversos pontos de ônibus nas proximidades, conectando a 

região a outras áreas da cidade e ao centro de Santa Bárbara d'Oeste. Esses pontos são 

importantes para o acesso de jovens e adultos que precisam se deslocar para escolas, centros 

de trabalho e outros serviços. Os pontos de ônibus mais próximos estão localizados em ruas 

principais, como a Avenida Corifeu de Azevedo Marques, que é um eixo de grande 

movimentação no município. A estrutura de transporte urbano da cidade conta com linhas que 

atendem tanto à região central quanto a bairros periféricos, oferecendo uma opção acessível 

para quem utiliza o transporte público diariamente. 

 Sendo assim, a região da Guarda Mirim de Santa Bárbara d'Oeste é bem equipada com 

serviços sociais e possui boa infraestrutura de transporte, com pontos de ônibus próximos que 

facilitam o deslocamento dos moradores e visitantes. A proximidade de escolas, centros de saúde e 

áreas de lazer também contribui para a qualidade de vida da comunidade local, tornando a área uma 

zona de fácil acesso e com diversos recursos sociais. 



 
 

  4.3 – Abrangência Territorial: 

  O projeto está sendo executado dentro do Município de Santa Bárbara d´Oeste, atendemos 

todos os bairros. 

 4.4 – Público Alvo: 

 O Projeto Integração ao Mundo do Trabalho, é a porta de entrada para o Serviço de 

Convivência e Fortalecimento de Vínculos atenderá adolescentes entre 15 a 18 anos, pertencentes a 

famílias residentes no Município de Santa Bárbara d´Oeste com prioridade aos adolescentes em 

vulnerabilidade e/ou risco pessoal e/ou social, beneficiários de programas de transferência de renda 

ou aqueles ainda não beneficiados, embora atendam aos critérios, com renda per capta de zero a meio 

salário mínimo nacional cuja renda total familiar não ultrapasse três salários mínimos nacionais e a 

partir do último ano do Ensino Fundamental, assim definido pela necessidade de ingresso no ensino 

noturno, não apenas para que possam cursar o Programa, mas também para que possam, no segmento, 

ingressar no Projeto Aprendiz – Socioaprendizagem Profissional, que é o sonho anunciado pelas 

famílias ao inscrever-se. 

  4.5 – Objetivos: 

 Geral: Desenvolver Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, prioritariamente, 

para adolescentes e jovens em situação de vulnerabilidade e/ou risco pessoal e social, defender e 

garantir seus direitos fundamentais com ações socioassistenciais de desenvolvimento integral à 

família e a comunidade, na perspectiva da construção de novos conhecimentos, convivência familiar 

e comunitária e formação humano-profissional para o exercício pleno da cidadania e combate ao 

trabalho infantil por meio da Socioaprendizagem.  

  Específicos: 

I. Fomentar no adolescente junto à família e comunidade, atividades que promovam o acesso à 

informação, a convivência e o fortalecimento de vínculos sociais;  

II. Criar estratégias que possibilitem ao adolescente o conhecimento e o acesso à informação 

sobre direitos sociais;  

III. Fomentar a participação dos usuários nos espaços de tomada de decisão; 

IV. Proporcionar temáticas socioeducativas que abordem vivencias dos usuários, possibilitando-

lhes espaços para discutir e aprender sobre a cultura de cada um; 

V. Oferecer ao usuário das atividades socioeducativas, oficinas que possibilitem habilidades e 

qualificação profissional para o mundo do trabalho; 



 
 

VI. Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educação como direito de cidadania e 

desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competências específicas básicas; 

VII. Criar condições ao adolescente para a inserção, reinserção ou permanência no sistema 

educacional; 

VIII. Contribuir para a diminuição dos índices de violência, uso de drogas, DSTs e gravidez precoce 

ou não planejada; 

IX. Garantir o acesso à rede socioassistencial, a benefícios e programas de transferência de renda, 

a inclusão ao Cadastro Único, e aos demais direitos e políticas setoriais. 

  4.6 – Meta Proposta: 

 Para esse ano em questão (janeiro a dezembro/2023), a meta de atendimento direto é de 102 

adolescentes, sendo 51 por semestre no programa de Pré Aprendizagem; 70 familiares/responsáveis 

indiretamente no projeto paralelo da Escola de Pais, sendo 35 por semestre e por fim 54 adolescentes 

inseridos no Programa Nacional de Aprendizagem, sendo 27 por semestre. 

 

5 – META ALCANÇADA 

 

I. Fomentar no adolescente junto à família e comunidade, atividades que promovam o acesso à 

informação, a convivência e o fortalecimento de vínculos sociais;  

Resultado Alcançado: Observou-se uma melhoria significativa na comunicação entre os 

adolescentes e suas famílias, além de um fortalecimento nas redes de apoio social e no 

desenvolvimento de uma maior conscientização sobre a importância da convivência comunitária e do 

acesso a informações essenciais para o desenvolvimento pessoal e coletivo. Em suma, a meta foi 

plenamente atingida, refletindo um impacto positivo nas relações familiares e comunitárias, e 

proporcionando aos adolescentes e suas famílias ferramentas para promover a convivência e 

fortalecer os vínculos sociais de maneira sustentável e colaborativa. 

 

II. Criar estratégias que possibilitem ao adolescente o conhecimento e o acesso à informação 

sobre direitos sociais;  

Resultado Alcançado: Essa ação foi fundamental para empoderar os jovens participantes, 

promovendo sua conscientização acerca dos direitos que lhes são garantidos pela legislação, além de 

fortalecer a sua capacidade de reivindicar e exercer esses direitos de maneira informada. 



 
 

  Observou-se um aumento significativo no nível de conscientização dos adolescentes sobre 

seus direitos sociais. Muitos deles relataram maior clareza sobre como acessar serviços públicos 

essenciais, como educação e saúde, além de demonstrarem um interesse mais ativo em conhecer as 

ferramentas que garantem sua proteção e participação social. 

   A meta foi atingida com êxito, promovendo não apenas o conhecimento, mas também a 

motivação para que os adolescentes possam exercer seus direitos de forma plena, informada e 

responsável, contribuindo para a formação de cidadãos mais conscientes e participativos. 

 

III. Fomentar a participação dos usuários nos espaços de tomada de decisão; 

Resultado Alcançado: Foi ministrado um módulo para os adolescentes do Programa Nacional de 

Aprendizagem sobre cidadania, direitos civis e a importância da participação política, com o objetivo 

de capacitar esses adolescentes a entenderem o funcionamento dos processos decisórios e a forma 

como poderiam influenciar positivamente as decisões que impactam suas vidas, onde tivemos a 

presença do Prefeito e Vice Prefeito em um bate papo com os adolescentes. 

  Em síntese, a meta foi plenamente atingida, essa iniciativa não só fortaleceu a confiança e a 

colaboração entre os envolvidos, mas também contribuiu para a construção de um ambiente mais 

democrático, transparente e alinhado com as necessidades reais da comunidade. 

 

IV. Proporcionar temáticas socioeducativas que abordem vivencias dos usuários, possibilitando-

lhes espaços para discutir e aprender sobre a cultura de cada um; 

Resultado Alcançado: Conseguimos criar um ambiente de respeito e valorização da diversidade, 

permitindo que os adolescentes compartilhassem suas experiências, reflexões e saberes, ao mesmo 

tempo em que ampliavam sua compreensão sobre as culturas que compõem a sociedade. As 

atividades foram estruturadas em torno de temas que refletiam as realidades e os desafios enfrentados 

pelos adolescentes, com um enfoque especial na cultura, identidade e expressão individual de cada 

um. Foram realizadas, rodas de conversa. Essas discussões criaram um espaço seguro e acolhedor, 

no qual os participantes puderam expressar suas vivências pessoais, refletir sobre suas experiências 

culturais e trocar conhecimentos com os demais.  

  A interação entre os participantes foi um dos pontos-chave desse processo, pois, ao 

compartilharem suas histórias e experiências culturais, os usuários puderam aprender a respeitar e 

valorizar a diversidade, promovendo a inclusão e a convivência harmoniosa.  



 
 

   Ao final do módulo, observou-se um aumento na conscientização dos participantes sobre a 

importância de preservar e celebrar suas culturas, além de um fortalecimento dos vínculos entre eles, 

baseado no respeito mútuo e na troca de experiências. A construção de um ambiente de diálogo e 

aprendizado sobre as culturas dos usuários contribuiu para o fortalecimento da identidade individual 

e coletiva, além de promover um senso de comunidade mais coeso e solidário. 

  A meta foi alcançada de forma satisfatória, proporcionando aos usuários a oportunidade de 

refletir sobre suas vivências culturais, fortalecer seus laços de identidade e aprender a valorizar as 

diversas manifestações culturais presentes no grupo, contribuindo para uma convivência mais 

inclusiva e enriquecedora. 

 

V. Oferecer ao usuário das atividades socioeducativas, oficinas que possibilitem habilidades e 

qualificação profissional para o mundo do trabalho; 

Resultado Alcançado: As ações realizadas proporcionaram aos adolescentes a oportunidade de 

adquirir conhecimentos e competências que são fundamentais para a inserção e a permanência no 

mundo do trabalho, ampliando suas perspectivas de futuro e suas chances de alcançar uma maior 

autonomia econômica e social. 

  Todos os módulos oferecidos foram cuidadosamente planejados para atender às necessidades 

específicas dos nossos adolescentes, levando em consideração as demandas atuais do mercado de 

trabalho. Dentre as principais atividades, destacaram-se a capacitação profissional em áreas como 

administração, informática básica, marketing e desenvolvimento profissional e pessoal. 

Além da capacitação técnica, os módulos também abordaram temas essenciais para o 

desenvolvimento de habilidades socioemocionais, como comunicação eficaz, trabalho em equipe, 

liderança e resolução de conflitos. Esses aspectos são fundamentais para que os adolescentes se 

sintam mais preparados para o ambiente de trabalho e para a convivência em contextos profissionais 

e sociais. 

A metodologia foi interativa e dinâmica, combinando teoria e prática, com atividades que 

permitiram aos participantes colocar em ação os conhecimentos adquiridos em nossas empresas 

parceiras, o que favoreceu o aprendizado e a confiança em suas próprias habilidades. 

  Como resultado das atividades, observou-se uma melhoria significativa na autoestima dos 

adolescentes e um aumento no interesse pela busca ativa de emprego. Muitos desses adolescentes se 



 
 

sentiram mais confiantes e preparados para enfrentar os desafios do mundo do trabalho, tendo alguns 

cases de sucesso onde o adolescente entrou como jovem aprendiz e foi efetivado pela empresa. 

  Em síntese, a meta foi plenamente alcançada, e os módulos de qualificação profissional 

tiveram um impacto positivo e duradouro, proporcionando aos adolescentes habilidades práticas e 

emocionais que os capacitaram para uma melhor inserção no mundo do trabalho e uma vida mais 

autônoma e digna. 

 

VI. Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educação como direito de cidadania e 

desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competências específicas básicas; 

Resultado Alcançado: As atividades realizadas proporcionaram aos adolescentes uma visão 

ampliada sobre seus direitos e responsabilidades como cidadãos, além de prepará-los para os desafios 

do mercado de trabalho, por meio da aquisição de habilidades e conhecimentos fundamentais. 

Durante as atividades, foram debatidos tópicos como a importância da escolarização, a valorização 

do trabalho como fonte de dignidade e a compreensão das leis e políticas públicas voltadas para a 

educação e o trabalho no Brasil. 

  Os adolescentes tiveram a oportunidade de aprender sobre organização no ambiente 

profissional, noções de ética no trabalho, elaboração de currículos, preparação para entrevistas e como 

utilizar ferramentas digitais essenciais para o desenvolvimento profissional.  

  Outro ponto importante foi o incentivo à continuidade educacional. Durante as ações, foi 

destacado o papel fundamental da educação no processo de formação cidadã e profissional, 

motivando os adolescentes a buscarem qualificação contínua e a não desistirem de seus estudos, 

independentemente das dificuldades que possam enfrentar. Para isso, trouxemos para uma roda de 

conversa um representante da faculdade UNIP, onde foram disponibilizadas informações sobre 

programas de bolsas de estudo e cursos de capacitação. 

  Em resumo, a meta foi atingida com êxito, permitindo aos participantes o reconhecimento da 

educação e do trabalho como direitos fundamentais de cidadania.  

 

VII. Criar condições ao adolescente para a inserção, reinserção ou permanência no sistema 

educacional; 

Resultado Alcançado: Todos os adolescentes atendidos mantiveram sua trajetória escolar sem 

interrupções, e todos a grande maioria apresentou um maior engajamento com suas responsabilidades 



 
 

educacionais. Além disso, as famílias se mostraram mais engajadas no processo, contribuindo para a 

construção de uma rede de apoio que favorece a continuidade da educação. 

 

VIII. Contribuir para a diminuição dos índices de violência, uso de drogas, DSTs e gravidez precoce 

ou não planejada; 

Resultado Alcançado: Através de um conjunto de ações educativas, preventivas e de apoio, em 

parceria com a Saúde da Mulher do município de Santa Bárbara, conseguimos promover um ambiente 

de conscientização, reflexão e apoio aos adolescentes, visando a redução desses indicadores e a 

melhoria de sua qualidade de vida.  

  As atividades realizadas foram focadas na prevenção e no fortalecimento da autonomia dos 

adolescentes, com ênfase em temas como saúde sexual e reprodutiva, prevenção ao uso de drogas, 

prevenção da violência e a promoção de relações interpessoais saudáveis. Foram organizadas 

palestras e rodas de conversa com profissionais da área de saúde, psicólogos, assistentes sociais, 

enfermeiras e educadores, que discutiram de maneira aberta e educativa os riscos envolvidos no uso 

de substâncias, na prática de relações sexuais sem proteção, e na vivência de situações de violência. 

  Com relação à prevenção das DSTs e da gravidez precoce ou não planejada, foram realizadas 

palestras e visita ao Centro de Saúde da Mulher, foram distribuídos materiais educativos sobre 

métodos contraceptivos, a importância do uso de preservativos e o conhecimento sobre o ciclo 

reprodutivo. Além disso, tivemos a participação de profissionais da saúde, que esclareceram dúvidas 

e forneceram orientações sobre cuidados preventivos, incluindo o acesso a serviços de saúde para 

realização de exames e consultas periódicas. 

  A meta também envolveu o fortalecimento de vínculos familiares, com reuniões de 

sensibilização e orientação para os pais e responsáveis, a fim de promover um ambiente mais seguro 

e acolhedor para os adolescentes. Durante uma dessas reuniões, abordamos o tema “A sexualidade 

no círculo de convivência da família” 

  Os resultados das ações foram altamente positivos. Observou-se uma maior conscientização 

dos adolescentes sobre os riscos envolvidos nos comportamentos mencionados. Além disso, muitos 

adolescentes se mostraram mais informados sobre a importância da saúde sexual e reprodutiva e 

passaram a adotar práticas de prevenção de forma mais responsável. 

  Em síntese, a meta foi atingida com sucesso, e as atividades realizadas contribuíram 

significativamente para a diminuição dos índices de violência, uso de drogas, DSTs e gravidez 



 
 

precoce ou não planejada entre os adolescentes, promovendo um ambiente mais saudável, seguro e 

consciente para o seu desenvolvimento. A continuidade das ações educativas e de apoio é essencial 

para garantir que esses resultados sejam sustentados e ampliados ao longo do tempo. 

 

IX. Garantir o acesso à rede socioassistencial, a benefícios e programas de transferência de renda, 

a inclusão ao Cadastro Único, e aos demais direitos e políticas setoriais. 

Resultado Alcançado: Para atingir essa meta, foram realizadas atividades informativas e de 

orientação, com o objetivo de esclarecer aos usuários sobre os seus direitos e as formas de acesso aos 

serviços socioassistenciais e benefícios sociais.  

  Em síntese, a meta foi alcançada com êxito, e as atividades realizadas contribuíram para 

garantir o acesso dos usuários à rede socioassistencial, aos benefícios e programas de transferência 

de renda, bem como à inclusão no Cadastro Único e ao acesso a outras políticas públicas setoriais. 

Esse conjunto de ações teve um impacto direto na melhoria das condições de vida das famílias, 

promovendo a inclusão social e o fortalecimento da cidadania. 

 

6 – ATIVIDADES REALIZADAS 

 

JANEIRO - 2024 

Listagem dos aprovados 

para Diretoria de Ensino e 

documentos para Vale 

Transporte 

*Envio da listagem atualizada para a Diretoria de Ensino dos adolescentes que 

irão iniciar o programa de Iniciação Profissional (Pré Aprendizagem) 1º 

Semestre juntada de documentos para confecção das carteirinhas do Vale 

Transporte. 

Inserção de 11 

adolescentes no Programa 

Nacional de 

Aprendizagem 

* Aulas sobre os seguintes temas: A Importância dos Estudos; Educação 

Financeira; Trabalho em Equipe; Controle do Tempo; Organização Pessoal; 

Educação Fiscal; Ética Profissional; Comunicação; Liderança; Segurança no 

Trabalho; Qualidade de Vida; Lei do Aprendiz; Autoconhecimento; 

Arquivamento e Apresentação de Trabalho Final. 

FEVEREIRO - 2024 
 

Integração – 90 alunos e 

responsáveis 

* Realização da integração de 90 alunos e responsáveis aprovados no 

Programa de Iniciação Profissional para o 1º Semestre onde conversamos 

sobre as regras de convivência e funcionamento da Instituição, distribuímos 

o quadro de horários, crachás e sanamos as dúvidas dos adolescentes e 

responsáveis 

Inserção de 12 

adolescentes no Programa 

Nacional de 

Aprendizagem 

* 80 horas iniciais: A Importância dos Estudos; Educação Financeira; 

Trabalho em Equipe; Controle do Tempo; Organização Pessoal; Educação 

Fiscal; Ética Profissional; Comunicação; Liderança; Segurança no Trabalho; 

Qualidade de Vida; Lei do Aprendiz; Autoconhecimento; Arquivamento e 

Apresentação de Trabalho Final  

* 224 horas Concomitante Teoria X Pratica na empresa: Diversidade Cultural 

Brasileira; Carteira de Trabalho; ECA- Estatuto da Criança e do Adolescente; 



 
 

Constituição Federal; Técnica da Comunicação Oral e Escrita; Elaboração de 

Relatórios; Postura Profissional; Valorização Profissional. 

MARÇO - 2024 

Inserção de 90 

adolescentes no Programa 

de Iniciação Profissional – 

A6 

* Início das aulas do Programa de Iniciação Profissional Técnicas 

Administrativas; Informática e Oficina de Desenvolvimento de Valores. 

Inserção de 02 

adolescentes no Programa 

Nacional de 

Aprendizagem 

* 80 horas iniciais: A Importância dos Estudos; Educação Financeira; 

Trabalho em Equipe; Controle do Tempo; Organização Pessoal; Educação 

Fiscal; Ética Profissional; Comunicação; Liderança; Segurança no Trabalho; 

Qualidade de Vida; Lei do Aprendiz; Autoconhecimento; Arquivamento e 

Apresentação de Trabalho Final  

* 224 horas Concomitante Teoria X Pratica na empresa:  Arquivamento: 

significado, tipos e metodologia de arquivo. Marketing pessoal: as diferentes 

maneiras de se expressar, a venda da imagem, como alcançar um objetivo, 

postura, imagem e conduta, inteligência emocional. A importância do saber 

ouvir: paciência e tolerância com o outro, perceber, compreender e respeitar 

as opiniões divergentes, as relações no ambiente corporativo. Recursos 

Humanos: recrutamento e seleção de pessoal; fontes; processos; meios de 

seleção e testes de registro de empregado CTPS. Livro de registro de 

empregados; livro de inspeção; contrato de trabalho; tipos de contratos; rotina 

de admissão; retenção dos documentos admissionais; jornada de trabalho; 

jornada semanal; cartão ponto; acordo de horas; exame médico; periodicidade 

e obrigatoriedade. Exigência de atestado de gravidez.  

ABRIL - 2024 
 

76 alunos 
*Aulas do Programa de Iniciação Profissional: Técnicas 

Administrativas; Informática e Oficina de Desenvolvimento de Valores. 

Inserção de 03 

adolescentes no Programa 

Nacional de 

Aprendizagem 

* Aulas sobre os seguintes temas: A Importância dos Estudos; Educação 

Financeira; Trabalho em Equipe; Controle do Tempo; Organização Pessoal; 

Educação Fiscal; Ética Profissional; Comunicação; Liderança; Segurança no 

Trabalho; Qualidade de Vida; Lei do Aprendiz; Autoconhecimento; 

Arquivamento e Apresentação de Trabalho Final. 

MAIO - 2024 

76 alunos 
*Aulas do Programa de Iniciação Profissional: Técnicas 

Administrativas; Informática e Oficina de Desenvolvimento de Valores. 

Inserção de 05 

adolescentes no Programa 

Nacional de 

Aprendizagem 

* 80 horas iniciais: A Importância dos Estudos; Educação Financeira; 

Trabalho em Equipe; Controle do Tempo; Organização Pessoal; Educação 

Fiscal; Ética Profissional; Comunicação; Liderança; Segurança no Trabalho; 

Qualidade de Vida; Lei do Aprendiz; Autoconhecimento; Arquivamento e 

Apresentação de Trabalho Final  

* 224 horas Concomitante Teoria X Pratica na empresa: Diversidade Cultural 

Brasileira; Carteira de Trabalho; ECA- Estatuto da Criança e do Adolescente; 

Constituição Federal; Técnica da Comunicação Oral e Escrita; Elaboração de 

Relatórios; Postura Profissional; Valorização Profissional. 

JUNHO - 2024 

76 alunos 
*Aulas do Programa de Iniciação Profissional: Técnicas 

Administrativas; Informática e Oficina de Desenvolvimento de Valores  
Inserção de 08 

adolescentes no Programa 

* 80 horas iniciais: A Importância dos Estudos; Educação Financeira; 

Trabalho em Equipe; Controle do Tempo; Organização Pessoal; Educação 



 
 

Nacional de 

Aprendizagem 

Fiscal; Ética Profissional; Comunicação; Liderança; Segurança no Trabalho; 

Qualidade de Vida; Lei do Aprendiz; Autoconhecimento; Arquivamento e 

Apresentação de Trabalho Final  

* 224 horas Concomitante Teoria X Pratica na empresa:  Arquivamento: 

significado, tipos e metodologia de arquivo. Marketing pessoal: as diferentes 

maneiras de se expressar, a venda da imagem, como alcançar um objetivo, 

postura, imagem e conduta, inteligência emocional. A importância do saber 

ouvir: paciência e tolerância com o outro, perceber, compreender e respeitar 

as opiniões divergentes, as relações no ambiente corporativo. Recursos 

Humanos: recrutamento e seleção de pessoal; fontes; processos; meios de 

seleção e testes de registro de empregado CTPS. Livro de registro de 

empregados; livro de inspeção; contrato de trabalho; tipos de contratos; rotina 

de admissão; retenção dos documentos admissionais; jornada de trabalho; 

jornada semanal; cartão ponto; acordo de horas; exame médico; periodicidade 

e obrigatoriedade. Exigência de atestado de gravidez.  

JULHO/2024 

 

76 alunos 
*Finalização das Aulas do Programa de Iniciação Profissional do 1º 

Semestre: Técnicas Administrativas; Informática e Oficina de 

Desenvolvimento de Valores  

Inserção de 09 

adolescentes no Programa 

Nacional de 

Aprendizagem 

* Aulas sobre os seguintes temas: A Importância dos Estudos; Educação 

Financeira; Trabalho em Equipe; Controle do Tempo; Organização Pessoal; 

Educação Fiscal; Ética Profissional; Comunicação; Liderança; Segurança no 

Trabalho; Qualidade de Vida; Lei do Aprendiz; Autoconhecimento; 

Arquivamento e Apresentação de Trabalho Final. 

AGOSTO/2024 

135 alunos 

*Início das aulas do Programa de Iniciação Profissional do 2º Semestre: 

Técnicas Administrativas; Informática e Oficina de Desenvolvimento 

de Valores  

Inserção de 10 

adolescentes no Programa 

Nacional de 

Aprendizagem 

* 80 horas iniciais: A Importância dos Estudos; Educação Financeira; 

Trabalho em Equipe; Controle do Tempo; Organização Pessoal; Educação 

Fiscal; Ética Profissional; Comunicação; Liderança; Segurança no Trabalho; 

Qualidade de Vida; Lei do Aprendiz; Autoconhecimento; Arquivamento e 

Apresentação de Trabalho Final  

* 224 horas Concomitante Teoria X Pratica na empresa: Diversidade Cultural 

Brasileira; Carteira de Trabalho; ECA- Estatuto da Criança e do Adolescente; 

Constituição Federal; Técnica da Comunicação Oral e Escrita; Elaboração de 

Relatórios; Postura Profissional; Valorização Profissional. 

SETEMBRO/2024 

135 alunos 
*Aulas do Programa de Iniciação Profissional: Técnicas 

Administrativas; Informática e Oficina de Desenvolvimento de Valores  

Inserção de 02 

adolescentes no Programa 

Nacional de 

Aprendizagem 

* 80 horas iniciais: A Importância dos Estudos; Educação Financeira; 

Trabalho em Equipe; Controle do Tempo; Organização Pessoal; Educação 

Fiscal; Ética Profissional; Comunicação; Liderança; Segurança no Trabalho; 

Qualidade de Vida; Lei do Aprendiz; Autoconhecimento; Arquivamento e 

Apresentação de Trabalho Final  

* 224 horas Concomitante Teoria X Pratica na empresa:  Arquivamento: 

significado, tipos e metodologia de arquivo. Marketing pessoal: as diferentes 

maneiras de se expressar, a venda da imagem, como alcançar um objetivo, 

postura, imagem e conduta, inteligência emocional. A importância do saber 



 
 

ouvir: paciência e tolerância com o outro, perceber, compreender e respeitar 

as opiniões divergentes, as relações no ambiente corporativo. Recursos 

Humanos: recrutamento e seleção de pessoal; fontes; processos; meios de 

seleção e testes de registro de empregado CTPS. Livro de registro de 

empregados; livro de inspeção; contrato de trabalho; tipos de contratos; rotina 

de admissão; retenção dos documentos admissionais; jornada de trabalho; 

jornada semanal; cartão ponto; acordo de horas; exame médico; periodicidade 

e obrigatoriedade. Exigência de atestado de gravidez.  

OUTUBRO/2024 

 

128 alunos 
* Aulas do Programa de Iniciação Profissional: Técnicas 

Administrativas; Informática e Oficina de Desenvolvimento de Valores  
Inserção de 16 

adolescentes no Programa 

Nacional de 

Aprendizagem 

* Aulas sobre os seguintes temas: Projeto de vida – Desenvolvimento pessoal 

e profissional; Impacto das novas tecnologias no mundo do trabalho; Ética 

Profissional e Direitos Humanos, Estatuto da Criança e do Adolescente e 

Estatuto da Juventude 

NOVEMBRO/2024 

128 alunos 

*Finalização das Aulas do Programa de Iniciação Profissional do 2º 

Semestre: Técnicas Administrativas; Informática e Oficina de 

Desenvolvimento de Valores  

Inserção de 04 

adolescentes no Programa 

Nacional de 

Aprendizagem 

* 40 horas iniciais: A Importância dos Estudos; Educação Financeira; 

Trabalho em Equipe; Controle do Tempo; Organização Pessoal; Educação 

Fiscal; Ética Profissional; Comunicação; Liderança; Segurança no Trabalho; 

Qualidade de Vida; Lei do Aprendiz; Autoconhecimento; Arquivamento e 

Apresentação de Trabalho Final  

DEZEMBRO/2024 

-- 
*Seleção, entrevistas, matrículas para os adolescentes que irão cursar a 

Pré Aprendizagem no ano de 2025 

Inserção de 01 

adolescentes no Programa 

Nacional de 

Aprendizagem 

* 40 horas iniciais: A Importância dos Estudos; Educação Financeira; 

Trabalho em Equipe; Controle do Tempo; Organização Pessoal; Educação 

Fiscal; Ética Profissional; Comunicação; Liderança; Segurança no Trabalho; 

Qualidade de Vida; Lei do Aprendiz; Autoconhecimento; Arquivamento e 

Apresentação de Trabalho Final 

 

 6.1 – Cronograma de atividades extra curriculares desenvolvidas no ano de 2024 

 

 JANEIRO DE 2024 

 No mês de janeiro, realizamos as matrículas dos adolescentes nos Projetos de Pré-

Aprendizagem e do CMDCA, referente aos 1º e 2º semestres. Esse processo foi fundamental para 

garantir a continuidade e organização das atividades, assegurando que todos os participantes estejam 

devidamente inscritos e preparados para o início dos projetos. 

 

 

 



 
 

 FEVEREIRO DE 2024 

  Neste mês, foi realizada a integração das turmas que iniciarão as aulas em março. Durante 

este processo, a Assistente Social da instituição apresentou aos adolescentes e seus responsáveis as 

regras de convivência da Guarda Mirim, além do quadro de horários das aulas. O objetivo dessa 

integração é facilitar a adaptação dos adolescentes aos diferentes ambientes educacional e 

profissional, proporcionando uma transição mais tranquila e acolhedora. 

  Para muitos adolescentes, ingressar na Guarda Mirim representa a realização de um grande 

objetivo de vida e, muitas vezes, um passo decisivo rumo a um futuro mais promissor. Este processo 

tem como foco garantir que o adolescente se sinta plenamente integrado à instituição, não apenas 

como um simples frequentador, mas como um membro ativo da Guarda Mirim. A integração busca 

promover um vínculo de pertencimento, essencial para o desenvolvimento e sucesso no ambiente 

educacional e profissional. 

 

 MARÇO DE 2024 

 Em março, iniciamos o curso de Pré-Aprendizagem em parceria com o Termo de Fomento, 

além de dar continuidade ao curso "Integração ao Mundo do Trabalho" em colaboração com o 

CMDCA. Ambos os cursos visam proporcionar aos adolescentes uma formação completa, 

preparando-os de maneira eficaz para os desafios do mercado de trabalho. 

Também no mês de março, lançamos um projeto inovador: aulas de espanhol, ministradas pelo 

Professor Pablo, nativo do Equador e com mais de 10 anos de experiência como docente. O curso, 

com duração total de 6 meses e de nível básico, foi oferecido gratuitamente aos aprendizes e 

estagiários da Guarda Mirim. O objetivo é expandir as habilidades linguísticas dos jovens, 

aprimorando suas oportunidades de crescimento profissional e ampliando seu repertório cultural. 

 

Alunos do curso de 

espanhol 



 
 

  ABRIL DE 2024 

 Em abril, participamos pela primeira vez do “FÉstival,” evento tradicional da região, no qual 

ficamos responsáveis pela barraca de bebidas, em parceria com outras entidades do município. Essa 

participação foi uma oportunidade importante para fortalecer os vínculos com a comunidade local. 

 

 MAIO DE 2024 

  Em maio, contamos com a valiosa parceria da Medicina Preventiva da UNIMED na 

campanha de 2024 sobre o Dia Mundial sem Tabaco. A iniciativa teve como objetivo aumentar a 

conscientização sobre os perigos do tabagismo e promover um estilo de vida mais saudável. A 

participação ativa dos profissionais da UNIMED foi fundamental, trazendo informações precisas e 

relevantes aos nossos adolescentes, esclarecendo dúvidas e incentivando mudanças de 

comportamento. Essa abordagem reforçou nosso compromisso em reduzir o tabagismo e suas 

consequências nocivas, contribuindo para o bem-estar e a saúde dos jovens atendidos. 

  Também iniciamos o Projeto Escola de Pais do Brasil, promovendo círculos de debate com 

os pais e responsáveis de nossos adolescentes. O objetivo dessas reuniões foi discutir as necessidades, 

dificuldades e propor alternativas de solução para desafios comuns no ambiente familiar. As reuniões 

ocorreram nas dependências da entidade, todas às terças-feiras, durante 9 semanas, proporcionando 

um espaço de diálogo construtivo e troca de experiências para fortalecer a parceria entre a Guarda 

Mirim e as famílias. 

 

              Parceria Medicina Preventiva Unimed                                                      Escola de Pais do Brasil 1º Semestre 

 

 



 
 

JUNHO DE 2024 

 Neste mês, foram realizadas as entrevistas sociais para preenchimento das vagas 

remanescentes do 2º semestre. 

 

 JULHO DE 2024 

 Neste mês, nossa coordenadora social realizou uma visita técnica ao Instituto FORMAR, em 

Piracicaba, onde participamos de uma reunião sobre os procedimentos necessários para cadastrar um 

novo curso de aprendizagem. Além disso, realizamos a formatura da Escola de Pais do 1º semestre, 

ocasião em que ouvimos os pais compartilhando suas experiências sobre o projeto. Durante a 

cerimônia, os pais receberam seus certificados e tivemos um momento de interação e descontração 

com eles e seus filhos. Também aconteceu a formatura dos jovens que concluíram o curso de Pré-

Aprendizagem e Integração ao Mundo do Trabalho no 1º semestre. A cerimônia foi realizada em 

grande estilo no Teatro Municipal Manoel Lira, marcando um importante passo na trajetória 

profissional desses jovens. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 AGOSTO DE 2024 

 Neste mês, realizamos a integração das turmas que iniciarão as aulas no 2º semestre. Durante 

esse processo, a Assistente Social da instituição apresentou aos adolescentes e seus responsáveis as 

regras de convivência da Guarda Mirim, além do quadro de horários das aulas. O principal objetivo 

dessa integração foi facilitar a adaptação dos adolescentes aos novos ambientes educacional e 

profissional, garantindo uma transição mais tranquila e acolhedora. 

  Para muitos jovens, ingressar na Guarda Mirim representa a realização de um grande sonho 

e, frequentemente, um passo decisivo para um futuro mais promissor. Esse processo tem como foco 

garantir que o adolescente se sinta plenamente integrado à instituição, não apenas como um simples 

frequentador, mas como um membro ativo da Guarda Mirim. A integração visa promover um forte 

vínculo de pertencimento, essencial para o desenvolvimento e o sucesso no ambiente educacional e 

profissional. 

  No dia 06, iniciamos o curso de Pré-Aprendizagem das turmas do 2º semestre, em parceria 

com o Termo de Fomento, com o objetivo proporcionar uma formação completa, preparando os 

adolescentes de maneira eficaz para os desafios do mercado de trabalho. 

  Também, de acordo com o plano de aulas do Ministério do Trabalho, realizamos uma 

atividade com os aprendizes abordando temas sobre Sexualidade na Adolescência, prevenção de 

ISTs, entre outros. Foi um momento rico de informação e aprendizado. 

 

 

Aprendizes Turma Quinta feira 

 

 

 

 

Aprendizes Turma Sexta Feira 

 

 



 
 

 SETEMBRO DE 2024 

  Em alusão ao Setembro Amarelo, em parceria com o Centro de Referência em Saúde da 

Mulher do município, realizamos uma palestra com o tema: 'Valorização da Vida: Adolescência, 

Saúde e Projeto de Vida'. O evento teve como objetivo conscientizar nossos adolescentes sobre a 

importância de abordar o tema da saúde mental, quebrar tabus e oferecer apoio àqueles que 

necessitam. Foi uma oportunidade valiosa para promover o diálogo aberto e sensibilizar sobre a 

relevância de cuidar da saúde emocional. 

 

 

 

Alunos da Pré Aprendizagem em visita ao Centro de 

Referência em Saúde da Mulher  

 

 

 

 

 



 
 

 OUTUBRO DE 2024 

 No mês de outubro, iniciamos o processo seletivo para os adolescentes inscritos no programa 

para o ano de 2025. Realizamos a análise detalhada dos boletins escolares de todos os candidatos e, 

posteriormente, agendamos entrevistas sociais com cada um deles, acompanhados por seus 

responsáveis. 

  Além disso, participamos da "Feira das Nações", representando a barraca da Itália. Este evento 

é de grande importância para nossa instituição, pois nos possibilita arrecadar uma verba adicional, 

que contribui para a continuidade e expansão de nossas atividades. 

  Nos dias 17 e 18, uma parte da equipe técnica da instituição (com a presença do Coordenador, 

Coordenadora Social, setores de Financeiro, RH e Administrativo) participou do XV Encontro 

Nacional da FEBRAEDA (Federação Brasileira de Associações Socioeducativas de Adolescentes), 

realizado na cidade de São José dos Campos, na sede da FUNDHAS. O evento proporcionou uma 

valiosa oportunidade para participar de palestras sobre aprendizagem, trocar experiências com outras 

instituições de todo o Brasil e conhecer novas ferramentas tecnológicas voltadas para o processo de 

ensino-aprendizagem. 

 

 

XV Encontro Nacional da Febraeda 

  

 



 
 

 NOVEMBRO DE 2024 

 Durante este mês, damos continuidade ao processo seletivo para os adolescentes inscritos no 

programa de 2025, agora para o segundo semestre. Foram realizadas entrevistas sociais com os 

candidatos e seus responsáveis. Após uma análise detalhada conduzida pelo Serviço Social, 

procedemos com a divulgação dos aprovados para participar do curso de Pré-Aprendizagem em 2025. 

 

 DEZEMBRO DE 2024 

 No mês de dezembro, em conformidade com o plano educacional aprovado pelo Ministério 

do Trabalho, realizamos a atividade do módulo “Conscientização Ambiental”. O educador 

responsável levou os aprendizes para conhecer o Projeto Modelo PCJ da CPFL – “Casa + 

Sustentável”. Inaugurada em 2009, a Casa Modelo tem como objetivo apresentar novas formas de 

construção mais sustentável. Situada na sede do Consórcio Intermunicipal das Bacias dos Rios 

Piracicaba, Capivari e Jundiaí (PCJ), em Americana (SP), essa experiência interativa e inovadora 

promove a sustentabilidade e o consumo consciente de água e energia elétrica. A visita, que oferece 

uma proposta multissensorial, foi um momento enriquecedor e significativo, proporcionando 

aprendizados valiosos para os nossos adolescentes. 

  Além disso, realizamos a formatura da Escola de Pais do 2º semestre, um evento no qual 

ouvimos os pais compartilhando suas experiências sobre o projeto. Durante a cerimônia, os pais 

receberam seus certificados e tivemos um momento de interação descontraída com eles e seus filhos.  

Também celebramos a formatura dos jovens que concluíram o curso de Pré-Aprendizagem no 2º 

semestre. A cerimônia foi realizada no Teatro Municipal Manoel Lira, em grande estilo, e marcou 

um passo significativo na trajetória profissional desses jovens. 

  Para finalizar, realizamos a matrícula de 200 adolescentes que ingressarão no curso de Pré-

Aprendizagem no próximo ano, dando continuidade ao nosso compromisso com o desenvolvimento 

educacional e profissional desses jovens. 

 



 
 

  É importante destacar a relevância de toda a equipe técnica do projeto, composta pelos 

Educadores Sociais e pelo Psicólogo, no processo de vínculo afetivo e respeitoso estabelecido com 

os adolescentes. Esse relacionamento possibilitou a criação de espaços de acolhimento e escuta 

qualificada, tanto para os adolescentes quanto para seus responsáveis. 

  Ao longo deste semestre, ficou evidente que a presença constante da equipe técnica no 

cotidiano dos adolescentes, durante as aulas, fortaleceu os vínculos de referência e potencializou a 

aquisição de valores relacionados às relações interpessoais. Além disso, foi notória a mudança de 

comportamento dos adolescentes, que passaram a se sentir reconhecidos e valorizados em suas 

habilidades. 

  A identificação dos adolescentes com a equipe técnica foi clara, o que contribuiu 

significativamente para o sucesso da frequência ao curso e para o cumprimento das regras 

estabelecidas, refletindo o respeito pelo que está sendo proposto. 

 

7 – PROFISSIONAIS QUE ATUAM NO SERVIÇO 

 

Qt. FUNÇÃO  VÍNCULO CARGA HORÁRIA 

2 Auxiliares Administrativas / RH CLT 40h semanais 

1 Coordenador CLT 40h semanais 

1 Coord. Social/ Assistente Social CLT 40h semanais 

1 Cozinheira CLT 40h semanais 

1 Educador Social (Teórica Específica + Pré Aprendizagem) CLT 40h semanais 

1 Educadora Social (Teórica básica + Pré Aprendizagem) CLT 40h semanais 

1 Educador Social (Projeto CMDCA) Contratado 12h semanais  

1 Psicólogo / Educador Social  CLT 40h semanais 

1 Recepcionista CLT 40h semanais 

1 Serviços Gerais CLT 40h semanais 

1 Zelador – Motorista CLT 40h semanais 

 

8 – MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO  

 

META INDICADOR MEIO DE VERIFICAÇÃO 
Atender 90 adolescentes POR  

SEMESTRE, no programa de 

Pré Aprendizagem 

Nº de adolescentes  

inscritos na 

Pré Aprendizagem 

*Lista de Presença 

*Relatório Nominal dos 

adolescentes inseridos no programa 



 
 

 

 

Inserir 40 adolescentes POR 

SEMESTRE, como aprendiz nas 

empresas parceiras 

 

 

Nº de adolescentes inseridos 

como aprendiz no mundo do 

trabalho 

*Lista de Presença das aulas teóricas 

que fazem parte do Programa 

Nacional de Aprendizagem 

*Relatório nominal constando os 

adolescentes aprendizes e as 

empresas parceiras em que estão 

vinculados. 

  

9 – DEMANDA NÃO ATENDIDA 

 

 5.1- Número de pessoas não atendidas: Não se aplica 

 5.2 – Orientação e/ ou encaminhamentos dados a estas pessoas: Não se aplica. 

 

10 - INFRAESTRUTURA 

   8.1 - Capacidade Técnica Operacional 

  A OSC possui capacidade técnica e operacional, mantendo quadro de equipe técnica da 

proteção social básica do SUAS, em conformidade com a NOB-RH/SUAS, bem como cumprindo as 

normativas legais vigentes, possuindo Alvará de Funcionamento, Estatuto Social registrado, Inscrição 

no Conselho Municipal de Assistência Social, Utilidade Pública Estadual e Municipal; Auto de 

Vistoria do Corpo de Bombeiros, Cadastro no Pró Social; Registro no Conselho Municipal dos 

Direitos da Criança e do Adolescente. 

  8.2 – Recursos Físicos  

   Todas as salas são equipadas com TV, notbooks e climatizadas 

Descrição Qtde 

Banheiros (adaptados) 2 

Cozinha 1 

Despensa 1 

Laboratório de Informática (40 computadores) 1 

Recepção 1 

Refeitório 1 

Sala Coordenação 1 

Sala de aula 4 

Sala de Aula (10 computadores) 1 

Sala Departamento Pessoal / Administração 1 

Sala dos Educadores  1 

Sala Serviço Social / Psicologia 1 

 



 
 

11 – COMPARATIVO DOS ÚLTIMOS TRÊS ANOS 

 

 

 

 

 

488

412

604

2022 2023 2024

ATENDIMENTO  SERVIÇO SOCIAL

180

244
266

2022 2023 2024

ADOLESCENTES CAPACITADOS

68 71

83

2022 2023 2024

APRENDIZES CONTRATADOS



 
 

 

 

 

 

 

15

21

36

2022 2023 2024

ESTAGIÁRIOS CONTRATADOS

6.346

6.875

6.317

2022 2023 2024

REFEIÇÕES SERVIDAS

10.724 10.312

17.370

2022 2023 2024

LANCHES SERVIDOS



 
 

 

 

 

 

 

 

62

214
201

2022 2023 2024

PARTICIPAÇÃO DOS PAIS - EPB

62

53
48

2022 2023 2024

BAIRROS ATENDIDOS

9

6

5

2022 2023 2024

ESCOLAS PARCEIRAS



 
 

12 –LEVANTAMENTO ESTATÍSTICO DAS REGIÕES ATENDIDAS: DESTAQUE PARA 

A ZONA LESTE EM 2024 

   

  A realização de um levantamento estatístico detalhado sobre as ações e atendimentos da 

Guarda Mirim ao longo de 2024 revelou dados fundamentais para o aprimoramento das políticas 

públicas voltadas à juventude em Santa Bárbara d’Oeste. Dentre os diversos indicadores levantados, 

destacou-se a Zona Leste como a região mais contemplada pelos atendimentos do projeto durante o 

ano. Essa constatação é de grande relevância para a administração pública, órgãos de assistência 

social e a própria Guarda Mirim, pois permite compreender quais áreas concentram maior demanda 

por iniciativas de formação cidadã, capacitação profissional e inclusão social de adolescentes e 

jovens. A concentração de atendimentos na Zona Leste pode refletir uma maior vulnerabilidade social 

nesta região, evidenciando a importância de intensificar investimentos e projetos voltados à juventude 

local. 

  Além disso, o levantamento estatístico permite avaliar a eficácia do projeto, identificar lacunas 

de atendimento em outras regiões do município e planejar com mais precisão a expansão e a melhoria 

das ações futuras. A transparência desses dados fortalece a credibilidade da instituição e promove 

maior engajamento da comunidade, ao demonstrar que os recursos estão sendo direcionados 

conforme as reais necessidades do município. 

  Por fim, destacar a Zona Leste como foco de atuação também impulsiona o sentimento de 

pertencimento dos jovens atendidos, valorizando sua trajetória e estimulando o desenvolvimento de 

uma juventude mais preparada, consciente e comprometida com o futuro. 

 

6

98

58

16

85

ATENDIMENTO POR REGIÃO

CE ZL ZN ZO ZS



 
 

13 – LISTAGEM DOS USUÁRIOS ATENDIDOS 

 

 13.1 - Adolescentes que foram capacitados na Pré Aprendizagem no ano de 2024 

 

ADOLESCENTE SEMESTRE 
ADRIEL RIBEIRO LICA 1º Semestre 

ÁGATHA COLIN DE SOUZA 2º Semestre 

ALAN IGNACIO DE OLIVEIRA 2º Semestre 

ALANA ELERES DO ESPÍRITO SANTO 1º Semestre 

ALESSANDRA BARROS DA SILVA 1º Semestre 

ALICE FERNANDES FELIPE 1º Semestre 

ALYSON SILVA MELO 2º Semestre 

AMANDA GONÇALVES 2º Semestre 

ANA BEATRIZ DIAS AGUIAR 1º Semestre 

ANA CAROLINI DA SILVA THOMAZ 1º Semestre 

ANA CAROLYNA FELIX DA SILVA 2º Semestre 

ANA CLARA SANTOS DA SILVA 1º Semestre 

ANA JÚLIA BISPO DE AZEVEDO 1º Semestre 

ANA JÚLIA BUENO DOS SANTOS 2º Semestre 

ANA LAURA GOMES CARDOSO 1º Semestre 

ANA LAURA LOPES 2º Semestre 

ANA LUISA DE FREITAS MARTINS 2º Semestre 

ANA LUIZA DE OLIVEIRA SANTANA 1º Semestre 

ANA SARA BOLONHA BEZERRA. 2º Semestre 

ANDERSON DOS SANTOS BARBOSA 2º Semestre 

ARTHUR AMÉRICO NEVES DE OLIVEIRA 2º Semestre 

AYARAH SANTOS SOUSA 2º Semestre 

BEATRIZ BARBOSA FLOR 2º Semestre 

BEATRYS ROSA DAS NEVES 2º Semestre 

BRAYAN DE MELLO LIMA 2º Semestre 

BRUNO RICARDO BUDOIA 2º Semestre 

BRYAN HENRIQUE DE CAMARGO DUTRA 1º Semestre 

CAIO SANCHES ROSA 2º Semestre 

CALÉO PEREIRA DE MENEZES 2º Semestre 

CAMILLY DA SILVA TEÓFILO 1º Semestre 

CATHARINA FILLETI MENOTTI 1º Semestre 

CAUÃ MARTINS 2º Semestre 

CLARA ROBERTO FRANCO 2º Semestre 

CRISTINA GABRIELY PINTO CAMPOS 2º Semestre 

DANIEL URBANO CARDOSO DA SILVA 2º Semestre 

DANIELE BATISTA LEITE 1º Semestre 



 
 

DAVI FLORENCIO PEREIRA 1º Semestre 

DAVINY GABRIELA DE JESUS LIMA 1º Semestre 

DAVY FERREIRA DE MORAES 2º Semestre 

DENISE SANTANA RIBEIRO 2º Semestre 

DIENIFER STEFANY DOS SANTOS 1º Semestre 

EDUARDO RAFAEL NOGUEIRA FRANCO 2º Semestre 

ELAINE GABRIELA DA SILVA 1º Semestre 

ELOAH ELOISE AMADIO 1º Semestre 

EMANOELLY SOUZA DE LIMA 2º Semestre 

EMANUELLY DO CARMO PEDREIRA 2º Semestre 

EMANUELLY SCHIAVON FRANCO 2º Semestre 

EMILY CRISTINA CANOLA 1º Semestre 

FELIPE CALDAS DA COSTA 1º Semestre 

FELIPE CANDIDO MAIA 2º Semestre 

GABRIEL CALASSANS 2º Semestre 

GABRIEL HENRIQUE SILVESTRE 2º Semestre 

GABRIEL NASCIMENTO FERREIRA 1º Semestre 

GABRIELA BARRETO TORRES 2º Semestre 

GABRIELA FLORIANO 1º Semestre 

GABRIELLA PEREIRA MARTINS 2º Semestre 

GABRIELLY LOPES DA SILVA 1º Semestre 

GABRIELLY VICTÓRIA DA SILVA DE CAMPOS 2º Semestre 

GABRIELLY VITÓRIA SILVA DOS SANTOS 2º Semestre 

GEOVANNA COMPARSI GISMENES 2º Semestre 

GEOVANNA GOMES DA SILVA LIRA 1º Semestre 

GIOVANA LARISSA THAUVAL DINIZ LIMA 2º Semestre 

GIOVANI CÉSAR DE SOUSA LUCATI 2º Semestre 

GIOVANNA ENAIADE RODRIGUES LÁZARO 2º Semestre 

GUILHERME FELIPE DA SILVA 2º Semestre 

GUILHERME QUEIROZ PIRES 2º Semestre 

GUSTAVO MARCO GONÇALVES DOS SANTOS 2º Semestre 

GUSTAVO MELCHIORI FRANCISCO DA SILVA 1º Semestre 

GUSTAVO MIRANDA FOLSTER 2º Semestre 

GUSTAVO SOBRERA NUNES DOS SANTOS 1º Semestre 

HAYNÁ CAVALCANTE ROSA 2º Semestre 

HELENA BRUGNEROTTO BIET 2º Semestre 

HELOISA BARROS RIBEIRO 1º Semestre 

HELOISA GALVÃO FERNANDES 2º Semestre 

HUGO DURÃES PARRA 2º Semestre 

IASMIN EMANOELLA CUNHA 1º Semestre 

INGRID CULTI BERNARDO 2º Semestre 



 
 

ISABELLE ROBERTA DE MORAES 1º Semestre 

ISABELLY KAUANI FERNANDES DA SILVA 2º Semestre 

ISABELY DA SILVA LUCIO CANDIDO 1º Semestre 

IZABELLE VITORIA SOUZA SANTOS 2º Semestre 

JHENIFER TAINÁ BRITO DA SILVA 2º Semestre 

JHONATAN KAUAN DOS SANTOS DA SILVA 2º Semestre 

JHONATAN MICHEL DE JESUS ÁVILA 2º Semestre 

JOANNA MARCON HERNANDES 1º Semestre 

JOÃO CARLOS EDUARDO DE FRANÇA 2º Semestre 

JOÃO VITOR ANDRADE DE BARROS 1º Semestre 

JOÃO VITOR TRINDADE GOMES 2º Semestre 

JOÃO VITOR VICENTE MOREIRA SANTOS 1º Semestre 

JOYCE CAROLINA DE LIMA 2º Semestre 

JOYCE CAROLINE DE LIMA 1º Semestre 

JÚLIA EMANUELLY RIBEIRO PICOLO 2º Semestre 

JÚLIA FERNANDA DE SOUZA 2º Semestre 

JÚLIA FIGUEREDO CARDOSO 2º Semestre 

JÚLIA NATHALLY DA SILVA MUNIZ 2º Semestre 

JULIA NICOLY DE OLIVEIRA PESSOA 1º Semestre 

JÚLIA VICTÓRIA SILVÉRIO DE SOUSA 2º Semestre 

JÚLIA VITÓRIA PEREIRA 1º Semestre 

JULIO CESAR SIQUEIRA SILVA 2º Semestre 

KALYEL PABLO BARBOSA 1º Semestre 

KAMILLE OLIVEIRA DA SILVA 2º Semestre 

KAMILLY VICTÓRIA DA ROCHA SALVADOR 1º Semestre 

KAMYLLY VICTORYA FERREIRA GOMES 2º Semestre 

KATILYN EDUARDA DE OLIVEIRA 2º Semestre 

KAUÃ NONATO DE FREITAS 2º Semestre 

KAUÃ RICHARD DA SILVA TONON 1º Semestre 

KAUAN PRATES CAETANO 2º Semestre 

KAUANE EMANUELE RODRIGUES DA FONSECA 1º Semestre 

KAUANE VITÓRIA TARDIM 1º Semestre 

KAUANY BORGES DA SILVA 1º Semestre 

KAUANY MOREIRA DE CAMPOS LACAVA 1º Semestre 

KAYLAINE VITÓRIA BRINATI DA SILVA 1º Semestre 

KAYO DE ARAÚJO CABRAL 2º Semestre 

KELVYN EDUARDO DE OLIVEIRA PINTO 2º Semestre 

KETHELYN VITÓRIA PEREIRA PINTO BATISTA 2º Semestre 

KETILIN LUCAS MIGUEL 2º Semestre 

LARISSA DE SOUZA MASSANO 2º Semestre 

LARISSA DO PRADO PEREIRA 1º Semestre 



 
 

LARISSA MONTEIRO SCHAIDER 1º Semestre 

LAURA DE SOUZA GOMES 1º Semestre 

LAURA MARIANA FERREIRA CRUZ 2º Semestre 

LAURA STHEFANI DOS SANTOS 2º Semestre 

LETÍCIA VICTÓRIA ANTUNES DA SILVA 2º Semestre 

LOHAINE BARBOSA DE BARROS 2º Semestre 

LUCAS DE PAULA DIAZ 1º Semestre 

LUCAS DE SOUZA ALEXANDRE 2º Semestre 

LUCAS GABRIEL MARIANO 2º Semestre 

LUCAS PIRES DE GODOI 1º Semestre 

LUDMYLA JHENYFFER OLIVEIRA COSTA 1º Semestre 

LUIZ HENRIQUE DA CRUZ MALAGUTI 2º Semestre 

LUIZ OTÁVIO DE SOUZA ADAMI 1º Semestre 

MARIA CLARA SILVA BRAGA 2º Semestre 

MARIA EDUARDA ALCANTARA 1º Semestre 

MARIA EDUARDA COSTA GOMES 2º Semestre 

MARIA EDUARDA MONTAGNOLLI BORGES DE SOUZA 2º Semestre 

MARIA HELOIZA DOS SANTOS NUNES 2º Semestre 

MARIA LUIZA VICENTE DA SILVA 1º Semestre 

MARIA VITÓRIA DE PAULA FELIPPE 2º Semestre 

MARIANA DA SILVA NEVES 1º Semestre 

MARIANA DE SOUSA PINHEIRO 2º Semestre 

MARIANA DOS SANTOS 2º Semestre 

MARIANA TAVARES DA SILVA 2º Semestre 

MARIANY FERNANDA BACHEGA 1º Semestre 

MARYNA GABRYELLE RIBEIRO MENDES 2º Semestre 

MATHEUS HENRIQUE RAMIRO 1º Semestre 

MELISSA BOMBACINI 2º Semestre 

MIGUEL FERNANDO BANDEIRA 2º Semestre 

NATHÁLIA FACHINETTO DA SILVA 1º Semestre 

NATHÁLIA MARINHO GUIMARÃES DA SILVA 1º Semestre 

NÁTHALLY BOZZA DA CRUZ LEITE 2º Semestre 

NATHALY YASMIN FERREIRA DE MATOS 1º Semestre 

NATHAN FRANCA COUTINHO 2º Semestre 

NICKOLY DE FREITAS PINHEIRO 2º Semestre 

NICOLAS HENRIQUE CORRÊA DOS SANTOS 2º Semestre 

NICOLAS MARQUES FERREIRA 2º Semestre 

NICOLAS PIETRO FONTELES DE AZEVEDO 1º Semestre 

NICOLI DO AMARAL PELLA 1º Semestre 

NICOLY DOS REIS ARAÚJO 1º Semestre 

NICOLY PAIVA DO NASCIMENTO 2º Semestre 



 
 

NYKOLE HELLOARI DE PAIVA 2º Semestre 

PEDRO DO NASCIMENTO ALVES 1º Semestre 

PEDRO HENRIQUE DA SILVA SOUZA 1º Semestre 

PEDRO HENRIQUE DOS SANTOS RODRIGUES 2º Semestre 

PEDRO HENRIQUE SANTANA DE OLIVEIRA 1º Semestre 

PEDRO HENRIQUE SCOMPARIM FRANCISCO 2º Semestre 

PEDRO SANTOS MAIA 2º Semestre 

PIETRO KAUAN DA SILVA 2º Semestre 

POLLYANA OLIVEIRA MENDES DOS SANTOS 2º Semestre 

PYETRA FERNANDES PINHEIRO 2º Semestre 

RAFAEL FABRÍCIO PEREIRA DO CARMO 1º Semestre 

RAFAEL HENRIQUE DE FRANÇA DANTAS 2º Semestre 

RAFAEL HENRIQUE DE OLIVEIRA 1º Semestre 

RAFAEL RENAN GONÇALVES DE OLIVEIRA 2º Semestre 

RAFAEL TONIN BONETO 2º Semestre 

RAFAEL VITOR SILVEIRA DA SILVA 1º Semestre 

RAFAELA RIBEIRO DE ARAUJO 2º Semestre 

RAUL DE PAULA CASSIMIRO DOS SANTOS 1º Semestre 

RAYANE BORGES DA SILVA 1º Semestre 

RENATO RODRIGUES GARCIA 1º Semestre 

RICARDO HENRIQUE DE SOUZA 2º Semestre 

ROZIELI DA SILVA CUBA 1º Semestre 

SAMARA CARDOSO DE BRITO VITAL 1º Semestre 

SAMARA STELA DE MELO FERREIRA 2º Semestre 

SÂMELA BEATRIZ DE OLIVEIRA 1º Semestre 

SAMUEL AUGUSTO LAMBSTEIN RAMELLA 1º Semestre 

SAMUEL DA SILVA DOS SANTOS 2º Semestre 

SAMUEL ELIVELTON DE ARAUJO 2º Semestre 

SAMUEL ELIVELTON DE ARAUJO 2º Semestre 

SAMUEL FELIX DA SILVA 2º Semestre 

SAMUEL PANGARDI ESTEFENS 2º Semestre 

SARA LETÍCIA FERREIRA TORRES 2º Semestre 

SOPHIA NEVES XAVIER 2º Semestre 

STEFANIA FERNANDA DA SILVA 1º Semestre 

STEFANY DA SILVA FICHA 2º Semestre 

STEPHANY MARQUES RODRIGUES 2º Semestre 

THAYLLA VITÓRIA BRITO 2º Semestre 

THAYNÁ CASTILHO ELIAS 1º Semestre 

THAYNNE GABRIELLE DOS SANTOS MANZATTO 1º Semestre 

THIAGO BARBOZA DOS SANTOS 2º Semestre 

THIAGO DA SILVA NERY 1º Semestre 



 
 

VICTOR DA SILVA DINIZ CEZARIO 2º Semestre 

VICTOR GABRIEL T. DE OLIVEIRA DA TRINDADE 2º Semestre 

VICTOR HENRIQUE INÁCIO CALORI 2º Semestre 

VICTOR HUGO DE SOUZA FREIRE 2º Semestre 

VINÍCIUS CAVALHERI 2º Semestre 

VITOR DE CAMPOS DOS SANTOS 2º Semestre 

VITOR HUGO BRITO DE ALMEIDA 2º Semestre 

VITOR HUGO LEITE CUNHA 2º Semestre 

VITÓRIA CORRALES WEGE 1º Semestre 

VITÓRIA RENATA DE OLIVEIRA PINTO 2º Semestre 

YANNY MOTTA CAZELLI 2º Semestre 

YASMIM DE AMORIM PEREIRA DA SILVA 2º Semestre 

YASMIN DE ALENCAR FELICIO 2º Semestre 

YASMIN DE OLIVEIRA CAVALCANTI DA SILVA 2º Semestre 

YASMIN MACARI RODRIGUES 2º Semestre 

YONÁ DA CUNHA 2º Semestre 

 

** Os nomes tachados são alunos desistentes. 

                13.1.1 – Resultado da pesquisa de satisfação com os adolescentes atendidos na Pré 

Aprendizagem durante o ano de 2024 

 

 
 

 

 

 

85%

1%

14%

O CURSO ATINGIU SEU OBJETIVO?

SIM NÃO PARCIAL



 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

97%

3%

O PROGRAMA ESTABELECIDO FOI 

CUMPRIDO?

SIM NÃO PARCIAL

97%

3%

A CARGA HORÁRIA FOI BEM DISTRIBUÍDA?

SIM NÃO PARCIAL

96%

1%

3%

O LABORATÓRIO DE INFORMÁTICA É 

EQUIPADO ADEQUADAMENTE?

SIM NÃO PARCIAL



 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

93%

7%

O SEU APROVEITAMENTO NO CURSO FOI BOM?

SIM NÃO PARCIAL

88%

1%

11%

Poderá aplicar os conhecimentos adquiridos na sua prática 

profissional em uma possível empresa?

SIM NÃO PARCIAL

93%

7%

VOCÊ FICOU SATISFEITO COM SUA 

EXPERIÊNCIA NA GUARDA MIRIM? 

SIM NÃO PARCIAL



 
 

 
 

 

 
 

 

 

     13.2 - Adolescentes que foram capacitados no Projeto Integração/ CMDCA – 1º Semestre 

de 2024 

 

ADOLESCENTE 

ANA JÚLIA PAGLIATO DOS SANTOS 

ANNY BEATRIZ BENEVIDES DONÁ 

BRENDA MAYARA DE MATTOS ROSA 

BRITNEY PALOMA DOS SANTOS DA CRUZ 

DANIEL PIETRO SALES GONZAGA 

FELIPE BRYAN CARVALHO DE OLIVEIRA SANTOS 

GISELLE YONE SANTOS DE FREITAS 

ÍTHALO DA SILVA MILLAN 

JOÃO VITOR MENEZES DINIZ 

KETELLY MAYANE CHINAQUI DA SILVA 

93%

7%

VOCÊ FICOU SATISFEITO COM SUA 

EXPERIÊNCIA NA GUARDA MIRIM? 

SIM NÃO PARCIAL

56%

15%

29%

Houve mudança em casa com a participação do 

responsável na Escola de Pais?

SIM NÃO NÃO SE APLICA



 
 

LAISY VITÓRIA DE SOUZA GOMES HELENO 

LETÍCIA MALAFAIA DOS SANTOS 

LUCAS HENRIQUE DE OLIVEIRA 

MARIA GABRIELA PRIMO PEREIRA 

MAYCON DIEGO CALAZANS ALVES 

MELISSA ELOAH DO NASCIMENTO 

PABLO HENRIQUE FERREIRA DOS SANTOS 

PAOLA VITÓRIA MARCELO LIMA 

PEDRO HENRIQUE DE ARAÚJO FLÓRIO 

SARAH SCHAEFER 

THAIS EDUARDA SOUZA DOS SANTOS LIMA 

VINICIUS HENRIQUE LOPES 

VIVIAN MARIA TONON DA SILVA 

WILLIAM GABRIEL DE SOUZA FILIZARDO 

YGOR RIQUELME CAMPANARI 

ALINE GARCIA ALVES FELISBERTO 

AMANDA VITÓRIA DE FRANÇA 

ANA BEATRIZ PASSOS DOS SANTOS 

ANA JULIA VERIDIANO BARROS 

BÁRBARA RODRIGUES 

CAMILA BEATRIZ RODRIGUES BATISTA 

DOUGLAS ZANCANELA MAZALI 

FERNANDA DA SILVA DE SOUZA 

GABRIEL ANDY DE LIMA CECON 

GUILHERME DE JESUS DE OLIVEIRA 

JULIA BUENO FERREIRA 

JULYA GABRIELLY RODRIGUES GONÇALVES 

KAUÃ HENRIQUE SOUZA NASCIMENTO 

KAUAN ESTRADA PEREIRA 

LARA BRANDÃO LIMA 

MARILENE CRISTINA BRAGA NUNES 

MIRELLA ESTRADA PEREIRA 

MURILO DOURADO 

NICKOLLAS BONNER MARTINS DO NASCIMENTO 

RANYELLY NICOLY MARTINS DO NASCIMENTO 

REBECA TAVARES DA SILVA 

RENAN ESTRADA PEREIRA 

STEPHANY CRISTIANO 

VINICÍUS SOUZA DA COSTA 

YASMIM ALEXANDRE RIBEIRO 

 

** Os nomes tachados são alunos desistentes. 



 
 

                13.2.1 – Resultado da pesquisa de satisfação com os adolescentes atendidos no 1º 

semestre de 2024 no Projeto Integrar/CMDCA. 

 

 

 

 

 

77%

5%

18%

O CURSO ATINGIU SEU OBJETIVO?

SIM NÃO PARCIAL

84%

2%

14%

O PROGRAMA ESTABELECIDO FOI 

CUMPRIDO?

SIM NÃO PARCIAL

93%

2% 5%

A CARGA HORÁRIA FOI BEM DISTRIBUÍDA?

SIM NÃO PARCIAL



 
 

 

 

 

 

 

 

86%

14%

O LABORATÓRIO DE INFORMÁTICA É 

EQUIPADO ADEQUADAMENTE?

SIM NÃO PARCIAL

93%

7%

O SEU APROVEITAMENTO NO CURSO FOI BOM?

SIM NÃO PARCIAL

91%

2%
7%

Poderá aplicar os conhecimentos adquiridos na sua prática 

profissional em uma possível empresa?

SIM NÃO PARCIAL



 
 

 

 

 

 

 

 

 

89%

2%
9%

VOCÊ FICOU SATISFEITO COM SUA 

EXPERIÊNCIA NA GUARDA MIRIM? 

SIM NÃO PARCIAL

98%

2%

INDICARIA A GUARDA MIRIM PARA UM 

AMIGO OU PARENTE?

SIM NÃO

57%

14%

29%

Houve mudança em casa com a participação do 

responsável na Escola de Pais?

SIM NÃO NÃO SE APLICA



 
 

    13.3 - Lista dos adolescentes inseridos no Projeto Jovem Aprendiz 

 

ADOLESCENTE/ APRENDIZ 
INÍCIO 

CON. 

TÉRM. 

CON. 
EMPRESA PARCEIRA 

ALANA ELERES DO ESPIRITO SANTO 15/10/2024 26/01/2026 INDÚSTRIAS ROMI S/A 

ALICE FERNANDES FELIPE 15/10/2024 26/01/2026 INDÚSTRIAS ROMI S/A 

ANA BEATRIZ DIAS AGUIAR 01/10/2024 12/01/2026 DENSO DO BRASIL LTDA 

ANA BEATRIZ GIMENEZ BARBOSA 01/07/2024 09/05/2025 TEXPAK  

ANA CLARA PEREIRA SANTOS DA SILVA 01/02/2024 10/12/2024 INDÚSTRIAS ROMI S/A 

ANA JULIA DA SILVA 15/03/2024 22/01/2025 INDÚSTRIAS ROMI S/A 

ANNY BEATRIZ BENEVIDES DONA 17/09/2024 15/12/2025 DENSO DO BRASIL LTDA 

BÁRBARA RODRIGUES 01/08/2024 13/06/2025 INDÚSTRIAS ROMI S/A 

CARLOS EDUARDO BERTONI DE SOUZA 02/01/2024 04/11/2024 DENSO DO BRASIL LTDA 

CAROLINE DOS SANTOS DA SILVA 02/01/2024 04/11/2024 DENSO DO BRASIL LTDA 

CATHARINA FILLETI MENOTTI 01/08/2024 13/06/2025 INDÚSTRIAS ROMI S/A 

DANIEL DOS SANTOS DE ARAÚJO 02/01/2024 04/11/2024 DENSO DO BRASIL LTDA 

DEBORAH CHRISTINA DE SOUZA SARAIVA 03/06/2024 08/04/2025 DENSO DO BRASIL LTDA 

FELIPE CALDAS DA COSTA 01/08/2024 13/06/2025 COFACO CORREIAS  

FELIPE HENRIQUE CORREIA ROCHA 02/01/2024 04/11/2024 DENSO DO BRASIL LTDA 

GABRIEL NASCIMENTO FERREIRA 15/10/2024 26/01/2026 INDÚSTRIAS ROMI S/A 

GABRIELA FLORIANO 01/11/2024 12/02/2026 DENSO DO BRASIL LTDA 

GEOVANA DE OLIVEIRA PICOLI 02/01/2024 04/11/2024 INDÚSTRIAS ROMI S/A 

GEOVANNA HELOISE DOS SANTOS DE JESUS 03/06/2024 08/04/2025 DENSO DO BRASIL LTDA 

GIOVANA PANGARDI ESTEFENS 02/01/2024 04/11/2024 DENSO DO BRASIL LTDA 

GIOVANNA BARBOZA ENKE 15/05/2024 24/03/2025 TRBR INDUSTRIA E COMÉRCIO 

GIOVANNA BORGES 01/02/2024 10/12/2024 INDÚSTRIAS ROMI S/A 

GIOVANNA GIULIA ARAÚJO PEDREIRA 04/03/2024 08/01/2025 TEXPAK  

GUILHERME DE FARIA 01/02/2024 10/12/2024 COFACO CORREIAS  

GUILHERME DE JESUS DE OLIVEIRA 15/10/2024 26/01/2026 PARAMOUNT  

HENRIQUE B.  LIZZARRAGA MARTINS 01/02/2024 10/12/2024 TECELAGEM CHUAHY LTDA. 

HENRY GABRIEL DOS SANTOS 17/06/2024 24/04/2025 INDÚSTRIAS ROMI S/A 

HERIK SILVA DIAS 15/05/2024 24/03/2025 TRBR INDUSTRIA E COMÉRCIO  

INGRIDY BULHÕES MÁXIMO DA SILVA 01/02/2024 10/12/2024 INDÚSTRIAS ROMI S/A 

ISABELLE FERNANDA SILONI DE SOUZA 01/02/2024 10/12/2024 INDÚSTRIAS ROMI S/A 

ISABELLE YASMIN DE MELO SANTOS 02/01/2024 04/11/2024 DENSO DO BRASIL LTDA 

ISABELLY VITORIA APARECIDA DE CAMARGO 02/01/2024 04/11/2024 INDÚSTRIAS ROMI S/A 

ISABELY DA SILVA LUCIO CANDIDO 01/08/2024 13/06/2025 SABARÁ QUÍMICOS E INGR 

ITHALO DA SILVA MILLAN 01/07/2024 09/05/2025 PARAMOUNT  

JOÃO PEDRO SCHIAVON 26/02/2024 02/01/2025 TRBR INDUSTRIA E COMÉRCIO 

JOÃO VITOR MENEZES DINIZ 15/10/2024 26/01/2026 PARAMOUNT 

JOSÉ HENRIQUE GOMES RODRIGUES 02/01/2024 04/11/2024 DENSO DO BRASIL LTDA 

JULIA DE SOUZA BORDIN 02/01/2024 04/11/2024 DENSO DO BRASIL LTDA 



 
 

JULIA NICOLY DE OLIVEIRA PESSOA 15/10/2024 26/01/2026 PARAMOUNT 

JULYA GABRIELLY RODRIGUES GONÇALVES 01/10/2024 12/01/2026 DENSO DO BRASIL LTDA 

KALYEL PABLO BARBOSA 01/07/2024 09/05/2025 PARAMOUNT 

KAMILLY VICTORIA DA ROCHA SALVADOR 15/10/2024 26/01/2026 DENSO DO BRASIL LTDA 

KAMILY DA SILVA MARTINS PAVANI 15/04/2024 19/02/2025 C.C.R. INDUSTRIA DE CARNES  

KAREN SIDONI CAMPOS 15/07/2024 22/05/2025 TRBR INDUSTRIA E COMÉRCIO  

KAUANY MOREIRA DE CAMPOS LACAVA 15/07/2024 22/05/2025 INDÚSTRIAS ROMI S/A 

KAYLAINE VITÓRIA BRINATI DA SILVA 15/07/2024 22/05/2025 INDÚSTRIAS ROMI S/A 

LAIS ALVES LIMA 15/05/2024 24/03/2025 TRBR INDUSTRIA E COMÉRCIO  

LARA RAISSA DE OLIVEIRA 01/02/2024 10/12/2024 INDÚSTRIAS ROMI S/A 

LEONARDO AUGUSTO SALVADOR 03/06/2024 08/04/2025 DENSO DO BRASIL LTDA 

LEONARDO SAYMON DE MORI DECHEN 01/02/2024 10/12/2024 INDÚSTRIAS ROMI S/A 

LORRANNY KEWRY SILVA DE OLIVEIRA 20/05/2024 27/03/2025 INDÚSTRIAS ROMI S/A 

MARCELLA ALVES DA SILVA 01/08/2024 13/06/2025 DENSO DO BRASIL LTDA 

MARIA CLARA BARBOSA DA S. DOS SANTOS 26/02/2024 02/01/2025 TRBR INDUSTRIA E COMÉRCIO  

MARIANA DA SILVA NEVES 17/09/2024 15/12/2025 DENSO DO BRASIL LTDA 

MARIANA OLIVEIRA DA SILVA 15/04/2024 19/02/2025 SABARÁ QUÍMICOS E INGR. 

MARIANY FERNANDA BACHEGA 15/08/2024 01/07/2025 INDÚSTRIAS ROMI S/A 

MATHEUS HENRIQUE SANTOS DA SILVA 02/01/2024 04/11/2024 DENSO DO BRASIL LTDA 

MAYCON DIEGO CALAZANS ALVES 01/07/2024 09/05/2025 PARAMOUNT  

MELISSA ELOAH DO NASCIMENTO 15/10/2024 26/01/2026 DENSO DO BRASIL LTDA 

MIKAEL HENRIQUE DE SOUZA COLLETTI 01/02/2024 10/12/2024 INDÚSTRIAS ROMI S/A 

MIRIAM BEATRIZ GOES DE OLIVEIRA 01/07/2024 09/05/2025 INDÚSTRIAS ROMI S/A 

NATHALIA FACHINETTO DA SILVA 15/10/2024 26/01/2026 INDÚSTRIAS ROMI S/A 

NATHALIA MARINHO GUIMARÃES DA SILVA 01/08/2024 13/06/2025 INDÚSTRIAS ROMI S/A 

NICOLAS DE SOUZA NICOLAU DOS SANTOS 01/02/2024 10/12/2024 TECELAGEM CHUAHY LTDA. 

NICOLAS PIETRO FONTELES DE AZEVEDO 01/08/2024 13/06/2025 INDÚSTRIAS ROMI S/A 

NICOLY ALVES STRAPASSON 03/06/2024 08/04/2025 DENSO DO BRASIL LTDA 

PABLO HENRIQUE FERREIRA DOS SANTOS 01/08/2024 13/06/2025 C.C.R. INDUSTRIA DE CARNES  

PEDRO HENRIQUE DA SILVA SOUZA 01/11/2024 12/02/2026 DENSO DO BRASIL LTDA 

PEDRO HENRIQUE DE ARAÚJO FLORIO 01/08/2024 13/06/2025 DENSO DO BRASIL LTDA 

PEDRO HENRIQUE SANTANA DE OLIVEIRA 01/10/2024 12/01/2026 DENSO DO BRASIL LTDA 

RAUL DE PAULA CASSIMIRO DOS SANTOS 09/07/2024 19/05/2025 PARAMOUNT  

REBECA TAVARES DA SILVA 15/10/2024 26/01/2026 DENSO DO BRASIL LTDA 

SAMUEL MARCOS FREITAS AZEVEDO 15/04/2024 19/02/2025 C.C.R. INDUSTRIA DE CARNES  

SARAH DE PAULA GARCIA 15/05/2024 24/03/2025 TRBR INDUSTRIA E COMÉRCIO  

SARAH SHAEFER 15/10/2024 26/01/2026 INDÚSTRIAS ROMI S/A 

THAYNNE GABRIELLE SANTOS MANZATTO 01/10/2024 12/01/2026 INDÚSTRIAS ROMI S/A 

VINICIUS SOUZA DA COSTA 01/11/2024 12/02/2026 DENSO DO BRASIL LTDA 

VITÓRIA CORRALES WEGE 02/12/2024 13/03/2026 TRBR INDUSTRIA E COMÉRCIO  

WILLIAM GABRIEL DE SOUZA FILIZARDO 15/10/2024 26/01/2026 PARAMOUNT  



 
 

WILLIAN ARAÚJO DOS SANTOS 03/06/2024 08/04/2025 DENSO DO BRASIL LTDA 

YARA JULIA COLIADO LOPES  17/06/2024 24/04/2025 INDÚSTRIAS ROMI S/A 

YASMIN RUEDELL ALEXANDRE FERREIRA 03/06/2024 08/04/2025 DENSO DO BRASIL LTDA 

YGOR RIQUELME CAMPANARI 01/11/2024 12/02/2026 COFACO CORREIAS  

 

 

 

      13.4 - Lista dos adolescentes inseridos como estagiários de Ensino Médio 

 

 ADOLESCENTE / ESTAGIÁRIO EMPRESA PARCEIRA 

01 AYARAH SANTOS SOUSA RJC ASSESSORIA 

02 FELIPE CANDIDO MAIA SNAP-ON DO BRASIL COM. E IND. LTDA. 

03 GABRIEL CALASSANS SNAP-ON DO BRASIL COM. E IND. LTDA. 

04 GIOVANNA VANZO DA SILVA CAVALLINI ADM. E ARQUITETURA LTDA. 

05 ISABELLE FERNANDA S. DE SOUZA ANNA ISA BIGNOTTO CURY GUISO 

06 ISABELLE ROBERTA DE MORAES SNAP-ON DO BRASIL COM. E IND. LTDA. 

07 JUAN PEDRO DOS SANTOS NANCI JUNIPEL COM. DE APARAS DE PAPEL LTDA. 

08 KAUANE VITÓRIA TARDIM CARDIO CARE 

09 KEZYA DOS SANTOS LIMA SNAP-ON DO BRASIL COM. E IND. LTDA. 

10 LARISSA DO PRADO PEREIRA SNAP-ON DO BRASIL COM. E IND. LTDA. 

11 LORENA DO PRADO DA SILVA SNAP-ON DO BRASIL COM. E IND. LTDA. 

12 MARIA CLARA SILVA BRAGA BL. INDÚSTRIA E COMÉRCIO 

13 MARIA LUIZA VICENTE DA SILVA MARCHAN E ASSOCIADOS LTDA.  

14 MARYNA GABRYELLE R. MENDES WARLIKE PRODUTOS DE LIMPEZA 

15 NICOLY DOS REIS ARAÚJO SNAP-ON DO BRASIL COM. E IND. LTDA. 

16 RAYANE BORGES DA SILVA JOCLE 

17 SAMYRA SOARES DUNE SNAP-ON DO BRASIL COM. E IND. LTDA. 

18 VITÓRIA EDUARDA I. CAMARGO CAMAR PLÁSTICOS 

19 WESLEY GABRIEL DE OLIVEIRA SNAP-ON DO BRASIL COM. E IND. LTDA. 
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      13.5 - Lista dos Pais / Responsáveis participantes do Projeto Escola de Pais no ano de 2024 

 

PAI / RESPONSÁVEL SEMESTRE 

ADAIR JOSÉ XAVIER 2º Semestre 

ADRIANA VITTI DE OLIVEIRA SANTANA 1º Semestre 

ADRIANO ANTÔNIO DE LIMA 2º Semestre 

ADRIANO ANTONIO GONÇALVES  2º Semestre 

ADRIANO JOSÉ ALVES  1º Semestre 

AFAELEM SANTOS BOTELHO 1º Semestre 

AGILEU DA SILVA PEREIRA  1º Semestre 

ALESSANDRA APARECIDA LIMA DA SILVA DE CAMPOS 2º Semestre 

ALESSANDRA CRISTINA LEITE CUNHA 2º Semestre 

ALEXANDRE DINIZ CEZÁRIO  2º Semestre 

ALINE CRISTIANE RODRIGUES PEREIRA 1º Semestre 

ALINE CRISTINA MONTEIRO DA SILVA 2º Semestre 

ALINE CRISTINA RODRIGUES 1º Semestre 

ALINE DIAS DA SILVA MILLAN  1º Semestre 

ALINE LUCAS DOS SANTOS 2º Semestre 

ANA PAULA CORREA DE CAMARGO 1º Semestre 

ANA PAULA DA SILVA VIEIRA 1º Semestre 

ANDRÉ RODRIGUES  1º Semestre 

ANDRESSA APARECIDA CORREA DOS SANTOS  2º Semestre 

ANTONIO RAIMUNDO DE SOUZA  1º Semestre 

APARECIDA PIMENTEL DE ALENCAR 2º Semestre 

APARECIDO DONIZETE RODRIGUES DO PRADO  1º Semestre 

ARIELE REGIANE DE SOUZA ALVES 1º Semestre 

AURINDO FRANCISCO DE SOUZA  1º Semestre 

BEATRIZ C. SANTOS 2º Semestre 

BRUNA FERNANDA CAVALARO 1º Semestre 

CAMILA MONTAGNOLLI FRAUCHER 2º Semestre 

CARMEN REGINA SANTOS REIS 1º Semestre 

CAROLINA LEÃO DA CRUZ 2º Semestre 

CELIA REGINA MARTINS DA SILVA 1º Semestre 

CLEUSA PEREIRA SANTANA RIBEIRO 2º Semestre 

CRISTINA DA CRUZ SILVA 2º Semestre 

DAIANE APARECIDA MARCO FRANCISCO  1º Semestre 

DAIANE CRISTINA MIGUEL DE OLIVEIRA 1º Semestre 

DAIANE CRISTINA SCHIAVON 2º Semestre 

DAIANE RODRIGUES DOS SANTOS LÁZARO  2º Semestre 

DANIELA ANA PEDROSO LOPES 2º Semestre 

DANIELA CRISTINA FERREIRA 1º Semestre 



 
 

DIEGO DA SILVA BATISTA MENDES 2º Semestre 

DJANIRA FONTELES BEZERRA 1º Semestre 

DONIZETE FERREIRA DA SILVA  1º Semestre 

DRIELE NEVES DOS SANTOS 2º Semestre 

EDINALVA GOMES DA SILVA  1º Semestre 

EDMILSON PAES LANDIM DOS SANTOS  1º Semestre 

EDNÉIA PEREIRA DA SILVA  1º Semestre 

EDSON LUIS PINTO  2º Semestre 

EDUARDO CAZELLI  2º Semestre 

EDVALDO DOS SANTOS 2º Semestre 

ELAINE DE CÁSSIA CORREIA LEITE GONÇALVES 2º Semestre 

ELAINE DE CÁSSIA MANOEL  2º Semestre 

ELISANGELA CRISTINA BATALHA 1º Semestre 

ELIUDIA CHAVES DE SOUZA ALEXANDRE  2º Semestre 

ELIZABETE VERIDIANO RAMIRO  1º Semestre 

ERICA CAROLINE MACARI 2º Semestre 

ÉRICA CRISTINA DOS ANJOS DE OLIVEIRA 1º Semestre 

ÉRICA FERNANDA FERREIRA DE MATOS 1º Semestre 

EVERTON BESSI MILLAN  1º Semestre 

FABIANA CRISTINA DOS SANTOS SILVA  1º Semestre 

FABIANA DE BRITO 2º Semestre 

FABIANA DE MELLO 2º Semestre 

FABRÍCIO MORAIS DE CAMARGO 2º Semestre 

FÁTIMA DE SOUZA SANTOS LIMA 1º Semestre 

FERNANDA DE OLIVEIRA BARBOZA 2º Semestre 

FERNANDA FERREIRA BARROS DA SILVA 1º Semestre 

FERNANDA MARIA LEMES DE SOUZA 2º Semestre 

FERNANDO DE SANTANA PAUFERRO  1º Semestre 

FLAIZA FÉLIX 2º Semestre 

FLÁVIA DANIELA BENEVIDES 1º Semestre 

FLÁVIA FERNANDA RIBEIRO 2º Semestre 

FLÁVIO ROCHA  1º Semestre 

FLORINDO FLOR 2º Semestre 

GEISI LEILIMARE LOPES DE BARROS 1º Semestre 

GERALDO ALVES DE SOUZA  1º Semestre 

GESIEL DA SILVA LIMA  1º Semestre 

GILSELENE PICELLI PIRES 1º Semestre 

GISELE BRAGA 1º Semestre 

GISLAINE BUENO DA SILVA FERREIRA 2º Semestre 

GLEICYANE DE OLIVEIRA DA SILVA 1º Semestre 

HELTON CEZAR SCHAIDER 1º Semestre 



 
 

ILZA FERREIRA GONÇALVES DE OLIVEIRA 2º Semestre 

ISAC CAVALCANTE BEZERRA  2º Semestre 

IVAIR JOSÉ AGUIAR  1º Semestre 

IVANI RODRIGUES AGUIAR  1º Semestre 

JACQUELINE DAIANE RODRIGUES GONÇALVES 1º Semestre 

JANAÍNA LAMBSTEIN RAMELLA 1º Semestre 

JAQUELINE DAIANE DA SILVA SOUSA 2º Semestre 

JAQUELINE FIGUEREDO DO CARMO 2º Semestre 

JAQUELINE REGINA DA SILVA 1º Semestre 

JENNEFER GIANE BUENO DA SILVA  2º Semestre 

JÉSSICA FERNANDA CARVALHO DE OLIVEIRA 1º Semestre 

JÉSSICA SOUZA  1º Semestre 

JOÃO DONIZETE BRINATI 1º Semestre 

JOICELAINE LAMBSTEIN 1º Semestre 

JONAS DOS SANTOS ALVES 1º Semestre 

JOSÉ BEZERRA DE SOUSA  2º Semestre 

JOSÉ CARLOS SANTOS  2º Semestre 

JOSÉ CORREA LIMA 1º Semestre 

JOSÉ FICHA JÚNIOR 2º Semestre 

JOSÉ ROBERTO DA SILVA  2º Semestre 

JOSI ELAINE OLIVEIRA DE ARAÚJO  1º Semestre 

JUELI SOARES PEREIRA 1º Semestre 

JULIA DE JESUS VICENTE DA SILVA 1º Semestre 

JULIANA ALVES COSTA 2º Semestre 

JULIANA APARECIDA VERIDIANO BARROS  1º Semestre 

JULIANA DO CARMO BASTOS 2º Semestre 

JULIANA SANTOS DE MELO 2º Semestre 

JULIANO RODRIGO DOURADO 1º Semestre 

KARINA ROBERTA CASSIANO RODRIGUES 1º Semestre 

KATIA GUEDES DE ARAÚJO FLÓRIO 1º Semestre 

KELLY REGINA PEREIRA PINTO BATISTA  2º Semestre 

KETLLIN PEREIRA DOS SANTOS 2º Semestre 

KETLY FERNANDA DIAS PANGARDI ESTEFENS 2º Semestre 

KLEBER BACHEGA 1º Semestre 

KLEBERSON ANTONIO PEREIRA DOS SANTOS  2º Semestre 

KLEBIO FELIPE  1º Semestre 

LAUDELINA DE PAULA GONÇALVES DO PRADO  1º Semestre 

LEDA MARIA FERREIRA DOS SANTOS 2º Semestre 

LEONARDO DOS SANTOS 2º Semestre 

LEONARDO FORTI  1º Semestre 

LEONESIO ALONSO  2º Semestre 



 
 

LESSANDRE DONIZETE ROSA 2º Semestre 

LIDIANE CRISTINA FERREIRA MARCHESINI CRUZ 2º Semestre 

LILIANE ORTIZ 1º Semestre 

LUCIANA OLIVEIRA ALONSO  2º Semestre 

LUCIMARI CRISTINA MARQUES 2º Semestre 

LUCINEIA RODRIGUES NOVAIS 2º Semestre 

LUSIA CARDOSO DE BRITO VITAL 1º Semestre 

MARCELO DOS SANTOS 1º Semestre 

MÁRCIA RODRIGUES DE SOUZA ADAMI 1º Semestre 

MÁRCIO ESTEFENS  2º Semestre 

MÁRCIO GLAUCIO LÁZARO  2º Semestre 

MÁRCIO HENRIQUE BOMBACINI  2º Semestre 

MARGARETE APARECIDA MARCELO MARTINS  2º Semestre 

MARIA DA CONCEIÇÃO MATOS CAMPOS 2º Semestre 

MARIA DE LOURDES SILVÉRIO  2º Semestre 

MARIA LÚCIA DE PAULA FIGUEIRA 1º Semestre 

MARIA LUCIELMA DA SILVA 2º Semestre 

MARILEIA FERNANDES CANGUÇU 2º Semestre 

MARISA BONETO DOS SANTOS QUINHOLI 2º Semestre 

MARISTELA DA SILVA DE SOUZA 1º Semestre 

MARLENE DE SOUZA PINHEIRO 2º Semestre 

MEZAQUE DIAS BARROS  1º Semestre 

MICHELE DA COSTA VIANA 1º Semestre 

MICHELE PAGLIATO DOS SANTOS  1º Semestre 

MICHELE RIBEIRO DE ARAÚJO 2º Semestre 

MICILENE CALAZANS ALVES  1º Semestre 

NAIR BOLONHA BEZERRA  2º Semestre 

OSMARI DAS GRAÇAS MARTINS DOS SANTOS  2º Semestre 

PATRÍCIA PRIMO PEREIRA  1º Semestre 

PATRÍCIA SOUSA 2º Semestre 

PATRÍCIA XAVIER DE OLIVEIRA  1º Semestre 

PAULO SÉRGIO RAMIRO  1º Semestre 

PRISCILA CULTI COSTA 2º Semestre 

PRISCILA VENÂNCIO DE FRANÇA 2º Semestre 

RAÍSSA LORRANA RIBEIRO DOS SANTOS 2º Semestre 

RAQUEL DE AMORIM PEREIRA DA SILVA 2º Semestre 

REBECA BONFIM DE PAULA 2º Semestre 

REGINA CELIA FERRANTE DE SOUZA  1º Semestre 

REGINA GREGÓRIO DA SILVA 1º Semestre 

RENATA APARECIDA BISPO DOS SANTOS 1º Semestre 

RENATA FERREIRA  2º Semestre 



 
 

RIANE SILVA DO NASCIMENTO  1º Semestre 

RICARDO BATISTA  2º Semestre 

RONALDO LOPES DA COSTA 1º Semestre 

RONALDO TAVARES DA SILVA  1º Semestre 

ROSANA SANTOS RAMOS RIBEIRO 1º Semestre 

ROSELI APARECIDA BUENO FERREIRA 1º Semestre 

ROSENILDO DOS SANTOS ALEXANDRE  2º Semestre 

ROSIMEIRE ROCHA DA SILVA  2º Semestre 

ROZILENE DA SILVA BRITO 1º Semestre 

SABRINA OMETTO BOMBACINI  2º Semestre 

SANDRA FERNANDES FELIPE  1º Semestre 

SANDRA FERNANDES SOUSA 1º Semestre 

SEBASTIÃO FERREIRA DE PAIVA  2º Semestre 

SILMARA BRANDÃO BELMONTE LIMA  1º Semestre 

SILMARA SOUZA 2º Semestre 

SILVANA FACHINETTO  1º Semestre 

SIMONE VIEIRA ALVES DE SOUZA 2º Semestre 

SIMONI APARECIDA DE PAIVA 2º Semestre 

SOLANGE ROBERTO FRANCO 2º Semestre 

SOLANGE SCOMPARIM CHINCHIO 2º Semestre 

SONIA ROSANGELA CUNHA BARBOSA  1º Semestre 

SUELI ANGÉLICA DE SOUZA 2º Semestre 

SUZI CRISTINI BARBOSA DOS SANTOS 2º Semestre 

THIAGO APARECIDO ALVES  1º Semestre 

VALDINEIA PINHEIRO DE JESUS 1º Semestre 

VALDINEIA SILVA 2º Semestre 

VALDIR MAIA 2º Semestre 

VANESSA CRISTINA TAVARES  1º Semestre 

VANESSA DA SILVA THOMAZ 1º Semestre 

VANESSA GALVÃO BORGES DA SILVA 1º Semestre 

VANESSA MERICI DE SOUZA 2º Semestre 

VANIA APARECIDA BARRETO 2º Semestre 

VANIA TONON DA SILVA 1º Semestre 

VERA LÚCIA DE MATOS SANTOS 1º Semestre 

VITOR MENOTTI  1º Semestre 

WAGNER TEIXEIRA DA SILVA  1º Semestre 

WELBER MARTINS  2º Semestre 

WÉRIKA MOTTA CAZELLI  2º Semestre 

WILSON DE OLIVEIRA BARBOSA  1º Semestre 

ZÉLIA SILVA DOS SANTOS 2º Semestre 

 



 
 

14 – CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

 As atividades desenvolvidas ao longo do projeto foram pautadas pelas legislações vigentes da 

Assistência Social, da Tipificação e pelo Ministério do Trabalho e Emprego. O acesso a esses serviços 

ocorre de forma espontânea, uma vez que nossa instituição é a única no município a oferecer esse 

tipo de suporte. Além disso, também recebemos encaminhamentos dos órgãos que compõem o 

Sistema de Garantia de Direitos, o que amplia a abrangência e o impacto das ações realizadas. 

  É importante destacar que as atividades realizadas ao longo deste projeto tiveram um impacto 

significativo no desenvolvimento e formação dos adolescentes envolvidos. A aquisição de novos 

recursos, como equipamentos de informática e mobiliário adequado, foi fundamental para criar um 

ambiente propício à aprendizagem e ao crescimento pessoal. A ampliação das vagas, a oferta de 

módulos de qualificação profissional e o acompanhamento constante da permanência escolar foram 

essenciais para garantir que os adolescentes não apenas concluíssem sua formação, mas também 

estivessem mais preparados para os desafios do mercado de trabalho. 

  As atividades proporcionaram a aquisição de competências tanto pessoais quanto 

profissionais, permitindo que os participantes desenvolvessem habilidades essenciais para sua 

inserção social e no mercado de trabalho. O apoio no processo de transição para o mundo do trabalho, 

por meio do encaminhamento para entrevistas de emprego, reforça a importância da qualificação 

como um passo decisivo para a geração de renda e a autonomia desses adolescentes 

  Este projeto demonstrou que o investimento no desenvolvimento integral dos adolescentes 

não só contribui para a transformação de suas realidades, mas também os prepara para um futuro mais 

promissor e repleto de oportunidades. A continuidade dessas ações é fundamental para que mais 

jovens tenham acesso às ferramentas necessárias para seu crescimento e sucesso profissional, 

ampliando suas perspectivas e potencializando suas chances no mundo do trabalho. 

 

Santa Bárbara d´Oeste, 20 de janeiro de 2025 

 

 

    ______________________________     ______________________________ 

               José Carlos dos Reis                                                     Milene Dall´Oglio Tomazini 

                    Presidente                                                                   Coordenadora Social 

 


